СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ
НОВОЕ В НАЛОГОВОМ АДМИНИСТРИРОВАНИИ
	Что изменилось
	С 1 января 2017 года
	До 1 января 2017 года

	Положения НК РФ о налоговом контроле распространяются на плательщиков страховых взносов

 

Гл. 14 НК РФ

 

Изменения внесены Федеральным законом от 03.07.2016 № 243-ФЗ
	В связи с передачей функции по администрированию страховых взносов к ФНС России, на налоговые органы возложены полномочия по контролю за уплатой данных платежей в рамках предусмотренных НК РФ форм проверок (камеральных и выездных)

 

 
	Проверки по страховым взносам проводят ПФР и ФСС

	
	Контроль  за исчислением и уплатой страховых взносов за периоды до 01.01.2017 по-прежнему осуществляют ПФР и ФСС в форме камеральных и выездных проверок (ст. 20 Федерального закона от 03.07.2016 № 250-ФЗ)

	ИФНС при камеральной проверке расчета по страховым взносам вправе истребовать документы

 

П. 8.6 ст. 88 НК РФ

 

Изменения внесены Федеральным законом от 30.11.2016 № 401-ФЗ
	При проведении камеральной налоговой проверки расчета по страховым взносам налоговый орган вправе истребовать в установленном порядке у плательщика данных взносов сведения и документы, подтверждающие обоснованность отражения сумм, не подлежащих обложению страховыми взносами, и применения пониженных тарифов по ним

 
	Такими полномочиями наделены ПФР и ФСС по Закону № 212-ФЗ


 

	Уплачивать налоги за налогоплательщика могут иные лица

 

Ст. 45 НК РФ

 

Изменение внесено

Федеральным законом от 30.11.2016 № 401-ФЗ

(Вступило в силу 30.11..2016)
	Появляется возможность уплаты налога за налогоплательщика иным лицом, которое не вправе требовать возврата такого платежа из бюджетной системы РФ. При этом уплаченные за физлицо суммы налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, иным физлицом не признаются доходом налогоплательщика-физлица.

 

Эта  поправка позволит, к примеру, гендиру компании оплатить за нее налоги, а также организации смогут друг за друга погашать налоговые обязательства. Ранее чиновники считали такие действия неправомерными
	Уплатить налоги за другое лицо можно только в исключительных случаях. Например, за реорганизованное юрлицо перечислял налог правопреемник, за участников консолидированной группы налогоплательщиков — ее ответственный участник

 

	Налоговые органы вправе взыскивать задолженности организаций по налогам и с аффилированных с ними физических лиц

 

Ст. 45 НК РФ

 

Изменение внесено

Федеральным законом от 30.11.2016 № 401-ФЗ

(Вступило в силу 30.11..2016)
	Дополнено, что налоговые органы вправе взыскивать задолженности организаций по налогам с аффилированных с ними физических лиц

 
	Взыскание могло производиться только с обществ (предприятий), дочерних обществ (предприятий) и организаций, признанных зависимыми с налогоплательщиком, за которым числится недоимка


	На плательщиков страховых взносов распространяются положения НК РФ об ответственности

за совершение налоговых правонарушений

 

Гл. 15, 16 НК РФ

 

Изменения внесены Федеральным законом от 03.07.2016 № 243-ФЗ
	В связи с передачей функции по администрированию страховых взносов к ФНС России, на налоговые органы возложены полномочия по привлечению плательщиков страховых взносов к ответственности по статьям НК РФ
	Плательщики страховых взносов привлекаются к ответственности по Закону № 212-ФЗ

	Введен штраф за несоблюдение электронной формы подачи сведений в ПФР

 

Абз. 3 ст. 17 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ

 

Изменения внесены Федеральным законом от 03.07.2016 № 250-ФЗ
	За несоблюдение страхователем порядка представления сведений в форме электронных документов в установленных случаях к   страхователю применяются финансовые санкции в размере 1000 рублей
	Не регламентировано


ВНИМАНИЕ!!!

	Ввели штраф на случай, если не сдать сведения персучета
	С 1 января 2017 года, если не предоставить сведения персонифицированного учета в срок или сдать не полностью, должностных лиц оштрафуют на 300–500 руб. Ответственность прописана в статье 15.33.2 КоАП РФ 
	П. 5 ст. 7 Закона от 3 июля 2016 № 250-ФЗ

	Если не предоставить сведения в ФСС России, ждите штрафа
	С 1 января 2017 года организацию оштрафуют, если она не подала в ФСС России сведения по:
– больничным пособиям;
– четырем дополнительным дням по уходу за детьми-инвалидами;
– социальному пособию на погребение;
– стоимости услуг на погребение по гарантированному перечню.

Сумма штрафа составит от 300 до 500 руб. Ответственность прописана в статье 15.33 КоАП РФ 
	П. 4 ст. 7 Закона от 3 июля 2016 № 250-ФЗ


Штрафные  санкции  применяются в отношении  следующих видов  отчетности  страхователей: 

· ежемесячная отчетность «Сведения о застрахованных лицах» по форме СЗВ-М; с

· ведения, предусмотренные законом № 56-ФЗ (Реестр застрахованных лиц, за которых перечислены дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии и уплачены взносы работодателя  по форме - ДСВ-3); с

· ведения о застрахованном лице, подавшем заявление о назначении пенсии (межотчетная форма); 

· новая ежегодная отчетность страхователей (сведения о периодах работы, в том числе на соответствующих видах работ) – первая отчетность за 2017 год  будет представлена до 1 марта 2018 года. 


Размер штрафных санкций в отношении всех видов отчетности - 500 рублей за каждое застрахованное лицо. 


За несоблюдение страхователем порядка представления сведений в форме электронных документов  применяются финансовые санкции в размере 1000 рублей (ст.17 Федерального закона N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования"). Как будут штрафовать Законодательно определена процедура  оформления документов досудебного порядка (Акты, Решения, Требования и процессуальные сроки). 


Законодательно установлен срок устранения страхователями ошибок и расхождений, выявленных ПФР в представленной отчетности,  - в течение 5 рабочих дней. 


При представлении в течение 5 рабочих дней исправленных сведений финансовые санкции не применяются. 


Если  исправленные сведения в течение 5 рабочих дней не представлены, составляется Акт о выявлении правонарушения.


 Изменен порядок взыскания финансовых санкций: в случае неуплаты или неполной уплаты страхователем финансовых санкций по Требованию, взыскание сумм финансовых санкций производится территориальным органом ПФР в судебном порядке. 


В «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» добавлена новая статья (15.33.2.), регламентирующая, что за нарушение установленных законодательством порядка и сроков представления в органы ПФР сведений либо отказ от представления, а также за представление в неполном объеме или искаженном виде, должностное лицо привлекается к административной ответственности путем наложения штрафа в размере от 300 до 500 рублей.
НОВОЕ В ПЛАТЕЖКАХ
Платежки по взносам. С нового года страховые взносы администрирует ФНС. Кроме взносов на травматизм – их оставили за соцстрахом. Поэтому с 2017 года платежки по взносам придется заполнять, как и по налогам. Так, статус плательщика страховых взносов будет «01», как в налоговых платежках. В поле «Получатель платежа» будете указывать свою налоговую инспекцию. В поле 106 «Основание платежа» – двузначный код платежа. По страховым взносам его еще не утвердили.

Платежи от представителя. С 2017 года платить налоги и взносы за компанию смогут третьи лица – представители по доверенности. Для поля 101 «Статус плательщика» введут такие коды:

«28» – законный представитель налогоплательщика;

«29» – иные юридические лица;

«30» – иные физические лица.

При этом в графах ИНН и КПП плательщика придется отразить реквизиты того лица, за которого осуществляется платеж. А в графе «Плательщик» – данные представителя, а в скобках данные того, за кого он платит.

НОВЫЕ ОКВЭДы

С 1 января 2017 года начинают действовать новые классификаторы ОКВЭД (п. 2 приказа Росстата от 20 ноября 2015 г. № 560). Поэтому во всех формах налоговой отчетности, которые вы будете сдавать после 31 декабря 2016 года, нужно указывать коды нового ОКВЭД. Даже если отчеты составлены за 2016 год.
Уточненных деклараций эти требования не касаются. Их нужно составлять по тем формам и правилам, что действовали в периодах, за которые вносятся исправления (п. 5 ст. 81 НК РФ). Соответственно, и коды ОКВЭД в уточненных декларациях указывайте старые. Такие разъяснения есть в письме ФНС России от 9 ноября 2016 г. № СД-4-3/21206.

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Внимание: в документах, подтверждающих основной вид деятельности в ФСС на 2017 год, укажите старые коды ОКВЭД по Классификатору ОК 029-2001. 

Новая Классификация Минтруда России, утвержденная приказом от 30 декабря 2016 № 851н, действует только с 30 января 2017 года. Поэтому, подтверждая основной вид деятельности на 2017 год, указывайте коды ОКВЭД из старого классификатора (приказ Минтруда России от 25 декабря 2012 № 625н). Об этом ФСС России сообщил в письме от 8 февраля 2017 № 02-09-11/16-07-2827. Специалисты ФСС сами сопоставят коды по переходным ключам. Компания получит уведомление о тарифе уже по новому классификатору.

По новым кодам ОКВЭД нужно будет подтверждать тариф на 2018 год.

Если организацию зарегистрировали 11 июля 2016 года или позднее, подтверждая основной вид деятельности, укажите новые коды. Старого кода у вас нет.

СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ
	Что изменилось
	С 1 января 2017 года
	До 1 января 2017 года

	С 01.01.2017 ФНС начнет администрировать страховые взносы (СВ), за исключением взносов на травматизм

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Федеральный закон от

03.07.2016 № 243-ФЗ
	Полномочия налоговых органов:

— контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты СВ;

— прием расчетов по СВ, начиная с отчетности 1 квартал 2017 года (налоговые штрафы станут применяться к нарушениям уплаты взносов и сдачи расчета);

— зачет/возврат страховых взносов, в том числе за периоды, истекшие до 01.01.2017 по решениям ПФР и ФСС;
— предоставление отсрочки (рассрочки) по страховым взносам;

— взыскание недоимки по взносам и задолженности по пеням и штрафам, в том числе возникшей до 01.01.2017
	Администрированием СВ занимаются фонды (ПФР, ФСС, ФФОМС)

	
	За ПФ и ФСС сохранятся следующие полномочия:

— прием   расчетов (уточненных расчетов) по взносам за отчетные (расчетные) периоды, истекшие до 01.01.2017;

— контроль за исчислением и уплатой страховых взносов за периоды до 01.01.2017 (камеральные и выездные проверки);

— прием заявлений о возврате сумм излишне уплаченных (взысканных) взносов, пеней, штрафов за отчетные периоды до 01.01.2017 и принятие решений по данным заявлениям и направлению их в налоговые органы для исполнения.

ПФР также сохранит обязанность ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а ФСС РФ останется администратором взносов на травматизм и продолжит проверять расходы на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (ВНиМ)

	Тарифы и порядок формирования базы по СВ останутся прежними

 

Федеральный закон от

03.07.2016 № 243-ФЗ
	Для основной группы плательщиков общий тариф останется прежним 30%: на ОПС – 22% (10% — сверх лимитированной базы), на обязательное социальное страхование на ВНиМ — 2,9% (сверх установленного лимита не платятся), на ОМС — 5,1% (взносы платятся со всех выплат без ограничения).

Сохранены размеры льготных и дополнительных тарифов.

Остался прежним и перечень необлагаемых выплат за исключением частных случаев, например обложения суточных.

	Действующие тарифы на ОПС для большинства плательщиков будут действовать до 2019 (включительно)

 

Федеральный закон от

19.12.2016 № 456-ФЗ
	Предусмотрено, что в 2014 — 2019 годах для страхователей — организаций, ИП, физлиц, производящих выплаты физлицам, за исключением страхователей, для которых установлены пониженные тарифы СВ, применяется тариф 22% (в пределах установленной предельной величины базы) и 10% (свыше установленного предела)
	Законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ (в редакции до 01.01.2017) предусмотрено сохранение действующих тарифов на ОПС лишь до 2018 года включительно

	Определен порядок уплаты СВ в налоговый орган, в том числе для организаций, имеющих обособленные подразделения

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Федеральные законы от

03.07.2016 № 243-ФЗ и № 250-ФЗ
	Сохранены сроки уплаты взносов (в том числе и на травматизм) – до 15 числа следующего календарного месяца.

Индивидуальные предприниматели перечисляют фиксированные взносы за 2016 год не позднее 09.01.2017 (срок переносится с 31 декабря из-за праздников). Если по итогам расчетного (отчетного) периода сумма расходов на выплату страхового обеспечения превысит общую сумму исчисленных взносов на ВНиМ, то с 01.01.2017 полученная разница будет зачтена ИФНС в счет предстоящих платежей по взносам.

С 2017 года компании, имеющие обособленные подразделения, будут платить взносы и сдавать отчетность по месту своего нахождения и по месту нахождения подразделений, которые начисляют выплаты в пользу физлиц.

Если подразделение начисляет выплаты сотрудникам, то компания должна в течение месяца сообщить о данном факте в инспекцию.

Начиная с 01.01.2017 платежи на перечисление СВ станут оформляться только с указанием реквизитов налоговых органов (Письмо ФНС РФ от 01.12.2016 № ЗН-4-1/22860@):

— «ИНН» и «КПП» получателя средств — значение «ИНН» и «КПП» соответствующего налогового органа, осуществляющего администрирование платежа;

— «Получатель» — сокращенное наименование органа Федерального казначейства и в скобках — сокращенное наименование налогового органа, осуществляющего администрирование платежа;

— код бюджетной классификации — значение КБК, состоящее из 20 знаков (цифр), при этом первые три знака «182»
	Обособленные подразделения организаций уплачивают СВ в фонды и сдают отчетность при одновременном выполнении трех условий: ОП выделено на отдельный баланс, имеет счет в банке, начисляет выплаты в пользу физлиц

 

	Выросла предельная база для начисления СВ

 

Постановление Правительства РФ от

29.11.2016 № 1255
	Величина предельной базы установлена:

— на ОПС в размере 876 тыс. рублей;

— на ВНиМ  – 755 тыс. рублей;

— на ОМС не устанавливается
	Величина предельной базы составляет:

— на ОПС – 796 тыс. рублей;

— на ВНиМ – 718 тыс. рублей;

— на ОМС не устанавливается

	Утверждена единая форма расчета по СВ для подачи в ИФНС

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ ФНС РФ от 10.10.2016 № ММВ-7-11/551@
	Расчет будет представляться в ИФНС, начиная с отчетности за 1 квартал 2017 года не позднее 30-го числе месяца, следующего за расчетным (отчетным) периодом.

Если среднесписочная численность работников не превышает 25 человек, то форму можно сдать на бумаге. С большей численностью расчет подается в электронной форме по ТКС.

Первый отчет сдается не позднее 02.05.2017 (с учетом переноса выходных).

Организации вправе самостоятельно устанавливать, какие именно обособленные подразделения будут предоставлять отчетность
	Новая форма отчетности заменит формы, подаваемые ранее в фонды (4-ФСС, РСВ-1, РСВ-2, РВ-3)

 

	С превышения лимита суточных, установленного п. 3 ст. 217 НК РФ, станут начисляться взносы

 

Статья 422 НК РФ

 

Изменение внесено

Федеральным законом от 03.07.2016 № 243-ФЗ
	Размер суточных, освобождаемых от взносов, установлен по аналогии с льготой по НДФЛ, это 700 рублей, если командировка внутри страны, и 2500 рублей – по загранкомандировке. Все, что выше этих сумм, придется облагать взносами
	До 01.01.2017 при оплате расходов на командировки работников суточные не облагаются СВ независимо от размера выплат


	Страховые тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве сохранятся на прежнем уровне

 

Федеральный закон от 19.12.2016 № 419-ФЗ
	На 2017-2019 годы сохранятся: действующий ранее порядок уплаты и тарифы СВ на травматизм (всего 32 тарифа)

 

 

 

 

 

 

 
	В 2016 году тарифы не менялись: от 0,2% до 8,5% в зависимости от класса профессионального риска (Федеральный закон от 14.12.2015 № 362-ФЗ).

Также сохранялись льготы, установленные законом от 22.12.2005 № 179-ФЗ, в отношении выплат работникам-инвалидам. К таким выплатам применяются 60 процентов общих тарифов

	Изменены условия признания обособленных подразделений организаций плательщиками взносов на травматизм

 

Подпункт 2 п. 1 ст. 6 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ

 

Изменение внесено

Федеральным законом от 03.07.2016 № 250-ФЗ
	В территориальных органах ФСС регистрируются юрлица по месту нахождения их обособленных подразделений (для контроля за уплатой СВ), у которых открыты счета в банках и которые начисляют выплаты в пользу физлиц. Срок регистрации — не позднее 30 календарных дней со дня создания такого обособленного подразделения.

Таким образом, чтобы ОП стало плательщиком СВ достаточно выполнение двух условий: обособленное подразделение выплачивает зарплату работникам и имеет счет в банке
 
	Обособленные подразделения организаций уплачивают «травматические» взносы и сдают отчетность при одновременном выполнении трех условий: ОП выделено на отдельный баланс, имеет счет в банке, начисляет выплаты в пользу физлиц.

 

	С 01.01.2017 размер выплаты на страхование от травматизма проиндексируют на 4%

 

Постановление Правительства РФ от 07.12.2016 № 1308

 
(вступило в силу 20.12.2016)
	Размер ежемесячной страховой выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний будет проиндексирован на коэффициент 1,04
	С 1 февраля 2016 года размер указанной выплаты был увеличен в 1,064 раза (Постановление Правительства РФ от 01.12.2015 № 1299)

 

	Расширен перечень случаев установления надбавки к тарифам на страхование от травматизма

 

Постановление Правительства РФ от 10.12.2016 № 1341

 
(вступило в силу 22.12.2016)
	Указанная надбавка также устанавливается в случае наличия у страхователя в предшествующем финансовом году группового несчастного случая (2 человека и более) со смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц. При этом такая надбавка рассчитывается на очередной финансовый год с учетом количества погибших

 
	Не регламентировано

	Утвержден новый расчет по форме 4-ФСС для подачи в фонд

 

 

Приказы ФСС РФ от 26.09.2016 № 381 и № 382

 
(вступают в силу с отчетности за I квартал 2017 года)
	Новый расчет по начисленным и уплаченным СВ на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения, действует начиная с отчетности за I квартал 2017 года.

Сроки сдачи расчета остались прежними (до 20/25 числа на бумаге/в электронной форме)
	Действует форма 4-ФСС, утвержденная Приказом ФСС РФ от 26.02.2015 № 59

 

	Для зачета и возврата переплаты по взносам на травматизм разработаны новые бланки

 

 

 

 

 

Приказы ФСС РФ от 17.11.2016 № 457 и № 458
	Утверждено 7 новых форм, в том числе:

— акт сверки расчетов (форма 21 — ФСС РФ);

— заявления о зачете сумм излишне уплаченных взносов (форма 22-ФСС);

— решения о возврате сумм излишне уплаченных (взысканных) страховых взносов (форма 26-ФСС).

С нового года старые формы, утвержденные Приказом ФСС РФ от 17.02.2015 № 49, станут применяться только в отношении возврата или зачета излишне уплаченных взносов, пеней, штрафов на ВНиМ, за периоды, истекшие до 1 января 2017 года
	Применяются формы, утвержденные Приказом ФСС РФ от 17.02.2015 № 49

	Обновлен перечень документов, представляемых для выделения из ФСС средств на выплату страхового обеспечения

 

Приказ Минтруда РФ от 28.10.2016 № 585н

 
(вступил в силу 28.11.2016)
	При обращении за выделением средств за периоды начиная с 1 января 2017 года страхователь должен представить, в том числе справку-расчет

 
	Справка-расчет в указанном перечне отсутствует (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 04.12.2009 № 951н)

 

	Изменен порядок представления персонифицированного учета в ПФР

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Федеральный закон от

03.07.2016 № 250-ФЗ,

Информация ПФР
	В Пенсионный фонд по-прежнему нужно будет подавать:

— сведения индивидуального (персонифицированного) учета о страховом стаже сотрудников. Но не каждый квартал, а раз в год – до 1 марта следующего года (первый раз – в 2018 году). Для этих целей уже разработан проект формы СЗВ-СТАЖ;

— сведения индивидуального (персонифицированного) учета по форме СЗВ-М. С 2017 года меняется срок ее сдачи — не позднее 15-го числа месяца, следующего после отчетного (с учетом переноса выходных последний день представления СЗВ-М за декабрь 2016 – 16.01.2017);

— реестры застрахованных лиц, за которых перечислены дополнительные взносы на накопительную пенсию или уплачены взносы работодателя (не позднее 20 дней со дня окончания квартала);

— копии платежных документов об уплаченных дополнительных СВ на накопительную пенсию за истекший квартал (не позднее 20 дней со дня окончания квартала, их предоставляют сами граждане — участники программы софинансирования пенсии)
	Сведения о стаже подаются в составе РСВ-1. Указанная форма за 2016 год подается в ПФР в срок до 15.02.2017 в бумажном виде и до 20.02.2017 в электронной форме.

Отчет СЗВ-М в 2016 году сдавался 10-го числа каждого месяца (последний отчет по старым правилам сдавался за ноябрь — в декабре 2016 года)

 


Страхование от несчастных случаев

	Расширили права ФСС России
	Новые права ФСС России с 2017 года:
– вызывать страхователей и требовать пояснений по поводу начисления и уплаты взносов;
– определять суммы страховых взносов расчетным путем;
– получать доступ к банковской тайне для контроля за взносами;
– начать процедуру банкротства страхователя, который не платит взносы;
– запрашивать сведения с грифом «налоговая тайна»
	Подп. «а» п. 3 ст. 3 Закона от 3 июля 2016 № 250-ФЗ

	Рассчитывать и платить взносы на травматизм будете по-новому
	В статье 22.1 Закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ (в редакции от 1 января 2017 года) прописали:
– расчетный и отчетный периоды;
– порядок расчета и сроки уплаты страховых взносов.

Сейчас в Законе № 125-ФЗ таких положений нет. Есть лишь отсылка на соответствующие статьи Закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ
	П. 7 ст. 3 Закона от 3 июля 2016 № 250-ФЗ

	Появился четкий порядок, как ФСС России будет взыскивать взносы, давать отсрочку и т. д.
	С 2017 года закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ дополнили статьями 26.1–26.13, в которых прописали:
– как взыскивать недоимку;
– как предоставлять отсрочку (рассрочку);
– как выставлять требования об уплате взносов;
– как начислять пени;
– как вернуть и зачесть излишне уплаченные взносы
	П. 10 ст. 3 Закона от 3 июля 2016 № 250-ФЗ

	Контролировать уплату взносов будут жестко 
	С 2017 года закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ дополнили статьями 26.14–26.21, в которых расписано:
– как проводить камеральные и выездные проверки;
– как оформлять результаты ревизий;
– как обжаловать действия сотрудников ФСС России 
	П. 10 ст. 3 Закона от 3 июля 2016 № 250-ФЗ

	Оспорить максимальный тариф, назначенный по данным из ЕГРЮЛ, не получится
	С 1 января 2017 года не подтверждать основной вид деятельности будет рискованно. ФСС России назначит тариф взносов исходя из того кода ОКВЭД, которому соответствует самый высокий класс профессионального риска. Фонды делают так и сейчас, но пока в суде можно отменить высокий тариф, если высокорискованную деятельность организация фактически не ведет (постановление Президиума ВАС РФ от 5 июля 2011 г. № 14943/10). А с 2017 года судиться бесполезно – правило о том, что по неподтвержденному виду деятельности применяют самый высокий тариф, прописано в постановлении Правительства РФ от 1 декабря 2005 г. № 713
	Постановление Правительства РФ от 17 июня 2016 № 551


Социальное обеспечение
	Что изменилось
	С 1 января 2017 года
	До 1 января 2017 года

	Увеличен пенсионный возраст государственных и муниципальных служащих

 

Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ

 

Изменения внесены Федеральным законом от 23.05.2016 № 143-ФЗ
	В 2017 году возраст, по достижении которого государственные гражданские и муниципальные служащие получают страховую пенсию по старости, повысится на шесть месяцев и составит 55 лет и 6 месяцев для женщин, 60 лет и 6 месяцев для мужчин
	По общему правилу право на страховую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет

 

	Увеличен стаж государственной гражданской службы (муниципальной службы) для назначения пенсии за выслугу лет

 

Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ

 

Изменения внесены Федеральным законом от 23.05.2016 № 143-ФЗ
	Условия предоставления права на пенсию региональным и муниципальным служащим по-прежнему определяются нормативными актами регионов и муниципалитетов. Но уточняется, что для них, как и для федеральных служащих, минимальная продолжительность стажа соответствующей службы для назначения пенсии за выслугу лет определяется согласно приложению к закону № 166-ФЗ.

Для назначения пенсии за выслугу лет в 2017 году необходим стаж государственной (муниципальной) службы 15 лет и 6 месяцев. Далее с каждым годом он будет увеличиваться еще на 6 месяцев, пока не достигнет 20 лет
	Федеральным государственным гражданским служащим наряду со страховой пенсией по старости может назначаться пенсия за выслугу лет. При ее назначении учитываются стаж государственной гражданской службы (не менее 15 лет) и иные условия в соответствии с п. п. 1 — 3 ст. 7 закона № 166-ФЗ.

Условия предоставления права на пенсию государственным гражданским служащим субъектов РФ и муниципальным служащим за счет средств региональных и местных бюджетов определяются законами и иными НПА регионов и актами органов местного самоуправления

	Для выплаты из ФСС страхового обеспечения понадобится справка-расчет

 

Приказ Минтруда РФ от 28.10.2016 № 585н

(вступил в силу 28.11.2016)
	Обновлен перечень документов, без которых фонд не возместит расходы на пособия по больничному и в связи с материнством. Он пополнился справкой-расчетом.

Подавать ее придется страхователям при обращении за выделением средств за периоды, начиная с 1 января 2017 года.

Справка-расчет включает в себя суммы:

— задолженности страхователя по взносам на начало и конец отчетного (расчетного) периода;

— начисленных к уплате взносов, в том числе за последние 3 месяца;

— доначисленных взносов;

— не принятых к зачету расходов;

— средств, полученных от соцстраха в возмещение произведенных расходов;

— возвращенных (зачтенных) излишне уплаченных (взысканных) страховых взносов;

— средств, израсходованных на цели обязательного соцстрахования, в том числе за последние 3 месяца;

— уплаченных взносов, в том числе за последние 3 месяца;

— списанной задолженности страхователя.

При этом если компания хочет возместить пособия за периоды до 01.01.2017, то нужно представить форму 4-ФСС. Таким же образом возмещаются расходы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

На основании ч. 3 перечня в ФСС РФ предоставляются копии документов, подтверждающих обоснованность расходов (например, копии больничных листков). Сейчас это требование является обязательным для страхователей, которые применяют пониженные тарифы страховых взносов.

С начала 2017 года оно распространится на плательщиков страховых взносов, которые применяют нулевые тарифы

	Увеличен максимальный размер ежемесячного пособия по «травматическому» страхованию и сумма, из которой исчисляется размер единовременного пособия

 

Федеральный закон от 19.12.2016 № 417-ФЗ
	В 2017 году:

— максимальная величина ежемесячного пособия по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний не может превышать 72 290,4 рубля.

— сумма, из которой исчисляется размер единовременной страховой выплаты застрахованному, составляет 94 018,0 руб.
	Максимальная величина ежемесячной страховой выплаты не могла превышать в январе 2016 г. 65 330,0 руб., в феврале — декабре 2016 г. — 69 510,0 руб.

Сумма, из которой исчисляется размер единовременной страховой выплаты застрахованному, составляла в январе 2016 года 84 964,2 рубля, в феврале — декабре 2016 года — 90 401,9 рубля


   

ПИСЬМА
МИНФИН ЗАПРЕЩАЕТ БЛОКИРОВАТЬ СЧЕТ ЗА ПРОСРОЧКУ РАСЧЕТА ПО ВЗНОСАМ

Документ: письмо Минфина России от 21.04.2017 № 03-02-07/2/24123
Что нового: статью 76 НК РФ нельзя применять к расчету по взносам Налоговики настаивают, что вправе приостанавливать операции по счету компании, если она в срок не представила расчет по страховым взносам (письмо ФНС России от 27.01.2017 № ЕД-4-15/1444). 
Исчерпывающий перечень причин, по которым ИФНС вправе заблокировать счет, приведен в статье 76 НК РФ. Одна из них — компания просрочила более чем на 10 рабочих дней подачу налоговой декларации. Расчет по взносам не относится к налоговым декларациям. Значит, за опоздание с расчетом блокировать расчетные счета нельзя.

МИНТРУД УСЛОЖНИЛ РАБОТУ БУХГАЛТЕРАМ

Документ: письмо Минтруда России от 18.04.2017 № 11-4/ООГ-718
Что нового: доплату за работу ночью, в выходной и праздник придется платить дважды в месяц

За совмещение профессий, работу в ночное время, сверхурочно и т. п. работник получает доплату (ст. 149 ТК РФ). Она является частью заработной платы (ч. 1 ст. 129 ТК РФ).

Зарплату выплачивают не позже 15-го числа следующего месяца, а аванс — не позже 30-го числа текущего месяца (ч. 6 ст. 136 ТК РФ). Поэтому и доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, также платите не реже чем каждые полмесяца. День выплаты — день, который установлен в коллективном или трудовом договоре либо в положении об оплате труда.

Районные коэффициенты и процентные надбавки северянам платите один раз в месяц. Вы начисляете их на фактический месячный заработок работника (постановление Минтруда России от 11.09.95 № 49).

КУДА СДАВАТЬ УТОЧНЕННЫЙ РАСЧЕТ ПО ВЗНОСАМ, ЕСЛИ В 2017 ГОДУ ПЕРЕСЧИТАЛИ ЗАРПЛАТУ ЗА 2016 ГОД

Документ: письмо ФНС России от 20.04.2017 № БС-4-11/7552@
Что нового: корректировку сдавайте в территориальные отделения ПФР и ФСС

Исчисление и уплату взносов за периоды до 2017 года контролируют внебюджетные фонды (ст. 20 Федерального закона от 03.07.2016 № 250-ФЗ).

Если вы в 2017 году пересчитали работнику зарплату за месяцы 2016 года, подайте уточненку в свои отделения ПФР и ФСС. А затем в рамках межведомственного взаимодействия фонды сами представят в налоговую информацию о доначисленных (уменьшенных) взносах по вашему расчету.

МИНФИН РАЗРЕШИЛ ЗАЧЕТ ПОСОБИЙ ПРОШЛОГО ГОДА В СЧЕТ ПРЕДСТОЯЩИХ ПЛАТЕЖЕЙ ПО ВЗНОСАМ

Документ: письмо Минфина России от 28.04.2017 № 03-15-09/26588
Что нового: чиновники разрешили уменьшить текущие взносы на соцстрах на сумму превышения пособий над взносами за 2016 год. Налоговый кодекс разрешает зачитывать прошлогодние расходы на выплату пособий в счет текущих платежей по взносам. Чтобы провести зачет, компания должна подтвердить расходы на выплату пособий за период до 1 января 2017 года (п. 9 ст. 431 НК РФ).

Представьте в территориальное отделение ФСС документы из перечня, который утвердил Минздравсоцразвития России приказом от 04.12.2009 № 951н, в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года:

· - заявление на возмещение расходов;

· - форму 4-ФСС;

· - копии документов, которые подтверждают обоснованность расходов компании на выплату пособий (больничные листы, справки из женской консультации и др.).

После того как территориальное отделение фонда подтвердит налоговой заявленные расходы на выплату пособий, ИФНС проведет зачет.

Кто обязан представить индивидуальные сведения о сотрудниках в Пенсионный фонд РФ (персонифицированный отчет)

Внимание: с 1 января 2017 года взносы на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование платят в налоговые инспекции. Но сведения о страховом стаже контролирует по-прежнему Пенсионный фонд РФ. В фонд сдайте два отчета: СЗВ-М и отчет о страховом стаже. До 2017 года сведения о стаже отражали в разделе 6 РСВ-1, но этот отчет отменили.
Кто представляет сведения в ПФР

Индивидуальные сведения о сотрудниках в Пенсионный фонд РФ представляют:

· организации, в том числе иностранные, которые ведут деятельность в России, и их обособленные подразделения;

· предприниматели, адвокаты, нотариусы, частные детективы.

Они отчитываются перед Пенсионным фондом РФ по всем сотрудникам, которые выполняют работу по трудовому или гражданско-правовому договору. Это правило статьи 1, пункта 1 статьи 8 и статьи 15 Закона от 1 апреля 1996 № 27-ФЗ.

Предприниматели, адвокаты и нотариусы, которые платят пенсионные взносы только на собственное страхование, сведения персучета на самих себя в Пенсионный фонд РФ не подают. Ответственность за непредставление таких сведений по статье 17 Закона от 1 апреля 1996 № 27-ФЗ к ним не применяется. Это следует из статей 8 и 11 Закона от 1 апреля 1996 № 27-ФЗ, статьи 432 Налогового кодекса РФ и подтверждает Пленум ВАС РФ в постановлении от 22 июня 2012 № 34.

СЗВ-СТАЖ

Отчет о страховом стаже сдают раз в год – не позднее 1 марта после отчетного года. Впервые такой отчет все страхователи подают за 2017 год (подп. 10 п. 2 ст. 11 Закона от 1 апреля 1996 № 27-ФЗ).

Форма СЗВ-СТАЖ утверждена постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 11 января 2017 № 3п. В данной форме покажите периоды работы всех сотрудников, с которыми заключены:

· трудовые договоры;

· договоры гражданско-правового характера на выполнение работ и оказание услуг;

· договоры авторского заказа.

Формы СЗВ-СТАЖ на каждого работника соберите в пачку и сделайте опись по форме ОДВ-1.

Будьте внимательны: если сотрудник выходит на пенсию в 2017 году, форму СЗВ-СТАЖ надо представить в ПФР в течение трех календарных дней с даты, когда человек обратился к работодателю. Помните также, что всем сотрудникам при увольнении обязательно выдавать копии СЗВ-СТАЖ. Если нарушить данные требования, организации грозит штраф от 30 000 до 50 000 руб. (п. 2 и 4 ст. 11 Закона от 1 апреля 1996 № 27-ФЗ, ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ).

Если в 2017 году происходит ликвидация либо реорганизация, также придется оформить СЗВ-СТАЖ до конца календарного года. Таковы требования пункта 3 статьи 11 Закона от 1 апреля 1996 № 27-ФЗ.

СЗВ-М

Организации и предприниматели обязаны ежемесячно подавать в территориальные отделения ПФР данные о своих сотрудниках:

· фамилию, имя и отчество;

· СНИЛС;

· ИНН.

Сведения включайте в отчет СЗВ-М, форма которого утверждена постановлением Правления Пенсионного фонда РФ от 1 февраля 2016 № 83п. 
Ежемесячные отчеты подавайте не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным. Если вовремя не сдали отчет или в нем недостоверные сведения, страхователя оштрафуют. Размер штрафа – 500 руб. за каждого сотрудника. Например, если отчет за январь 2017 года подали позже 15 февраля и в нем 15 сотрудников, то штраф – 7500 руб. (500 руб. × 15 чел.). 

ВАЖНО

Три правила выдачи подарков

Правило 1.Не злоупотребляйте выдачей презентов. Если компания регулярно дарит сотрудникам подарки, налоговики посчитают их частью зарплаты и доначислят взносы. Суды согласны с таким подходом (постановление Арбитражного суда Северо-Западного округа от 07.12.16 по делу № А44-1285/2016, оставлено в силе определением Верховного суда РФ от 06.03.17 № 307-КГ17-54).

Правило 2. Не увязывайте размер подарка с должностью работника, его стажем или конкретным трудовым достижением. Например, есть риск доначислений, если на 8 Марта компания подарила рядовым сотрудницам по 1000 руб., а начальницам отделов — по 2000 руб.

Правило 3. Оформляйте письменные договоры дарения на любые суммы. По закону это нужно сделать, если стоимость подарка превышает 3000 руб. (п. 2 ст. 574 ГК РФ). При выдаче недорогих подарков достаточно устной договоренности. Но ревизоры требуют письменные договоры дарения даже на небольшие суммы, а если бумаг нет, доначисляют взносы. Отменить такие доначисления удается только в суде (постановление Восемнадцатого арбитражного апелляционного суда от 16.02.17 по делу № А76-21244/2016)

Выплаты, которые полностью освобождены от взносов

Необлагаемые выплаты перечислены в статье 422 НК РФ. Этот перечень закрытый и практически дословно повторяет аналогичный список по старым взносам (ст. 9 Федерального закона от 24.07.09 № 212-ФЗ).
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	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до трех лет

	Такое пособие сейчас составляет 50 руб. в месяц (Указ Президента РФ от 30.05.94 № 1110). Минфин считает, что только эта сумма освобождена от взносов (п. 6 письма от 21.03.17 № 03-15-06/16239)
	Разъяснений Минтруда или фондов насчет этого пособия мы не нашли. Но на практике проблем не возникало, так как это одно из государственных пособий, которое было освобождено от прежних взносов
	Суды против начисления взносов на детские пособия в любых размерах, в том числе свыше 50 руб. в месяц. Ведь это выплата социального характера, а не вознаграждение за работу (определение Верховного суда РФ от 12.05.16 № 308-КГ16-5769 и постановление Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 07.04.17 по делу № А27-16563/2016)
	Не нужно начислять взносы на пособие по уходу за ребенком до трех лет, если оно не превышает 50 руб. в месяц. Насчет суммы превышения читайте в разделе «Выплаты, которые облагаются взносами»

	Подарок работнику

	Подарки не облагаются взносами, если компания заключила с работниками договоры дарения (п. 3 письма Минфина России от 21.03.17 № 03-15-06/16239 и письмо от 20.01.17 № 03-15-06/2437). Ведь выплаты по таким договорам освобождены от взносов (п. 4 ст. 420 НК РФ)
	Минтруд разрешал не начислять взносы на подарки работникам, если есть договор дарения (письма от 22.09.15 № 17-3/В-473 и от 27.10.14 № 17-3/В-507). Такого же мнения придерживались фонды (совместное письмо ПФР № НП-30-26/9660 и ФСС РФ № 17-03-10/08-2786П от 29.07.14). Но на практике фонды доначисляли взносы на подарки, так как считали их стимулирующей выплатой, то есть частью зарплаты
	Судьи отменяли доначисления по разовым подаркам, размер которых не зависит от должности сотрудника и результатов его работы. Такие решения Верховный суд РФ оставляет в силе (определения от 13.01.17 № 302-КГ16-18960 и от 28.12.16 № 306-КГ16-17504)
	При выдаче презентов важно помнить о трех нюансах (см. врезку выше)

	Надбавки вахтовикам

	За каждый день нахождения на вахте работодатель обязан выплачивать надбавку. Надбавка также положена за время в пути от пункта сбора до места работы на вахте (ст. 302 ТК РФ). В коммерческих компаниях размер надбавки нужно установить в коллективном договоре или локальном нормативном акте. Надбавка вахтовикам — это компенсация за особые условия работы. Поэтому Минфин согласен, что она не облагается взносами (письмо от 30.03.17 № 03-15-05/18583)
	Минтруд тоже считал, что надбавка вахтовикам освобождена от взносов. Ведь эта компенсация предусмотрена законом (письмо Минтруда России от 12.09.14 № 17-3/В-434)
	Верховный суд РФ подтвердил, что компенсации вахтовикам не облагаются взносами (определение от 14.01.15 № 303-КГ14-6601)
	Не начисляйте взносы на надбавки вахтовикам. Но только при условии, что сумму надбавок компания установила в коллективном договоре или локальном нормативном акте и выплачивает их в этих размерах

	Выплаты иностранному сотруднику на «удаленке»

	На иностранцев, которые работают дистанционно за пределами России, обязательное пенсионное, медицинское и социальное страхование не распространяется. Так считает Минфин. Значит, выплаты такому иностранцу не облагаются взносами (письмо от 03.03.17 № 03-15-06/12031)
	Минтруд утверждал, что с иностранными фрилансерами невозможно заключить трудовой договор (письма от 16.01.17 № 14-2/ООГ-245, от 17.02.16 № 14-2/В-125 и от 09.12.15 № 17-3/В-606). Ведь российское трудовое законодательство действует только на территории РФ (ч. 1 ст. 13 ТК РФ). Ведомство предлагало заключать с такими работниками договоры подряда или возмездного оказания услуг. Вознаграждения по этим договорам не облагаются пенсионными, медицинскими и социальными взносами
	Мы не нашли решений судов насчет взносов с выплат иностранцам на «удаленке»
	С иностранцами на «удаленке» заключайте договоры подряда или возмездного оказания услуг. Так компания выполнит рекомендации Минтруда по трудовым вопросам. Начислять взносы на выплаты таким иностранцам не нужно


Выплаты, которые частично освобождены от взносов

Некоторые выплаты не облагаются страховыми взносами, если не превышают определенного лимита. Например, материальная помощь сотруднику или взносы работодателя на софинансирование пенсии (подп. 6 и 11 п. 1 ст. 422 НК РФ).

На выплаты сверх установленных лимитов начисляйте взносы. С 2017 года в число частично облагаемых выплат вошли суточные.
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	Выплаты при увольнении

	Минфин согласен, что выходное пособие или компенсация при увольнении в пределах трех среднемесячных заработков не облагается взносами (письма от 27.03.17 № 03-15-06/17482, от 17.03.17 № 03-04-06/15529 и от 21.02.17 № 03-04-06/9881). Если работник увольняется из «северной» организации, от взносов освобождены выплаты в пределах шестикратного среднемесячного заработка. Причина увольнения значения не имеет. На доплаты сверх этих лимитов нужно начислить взносы (подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	Минтруд придерживался такого же подхода. Ведомство требовало начислять взносы только на те суммы, которые превысили трехкратный или шестикратный среднемесячный заработок работника. Неважно, по какой причине компания рассталась с сотрудником (письма от 10.08.16 № 17-3/В-309, от 21.07.16 № 17-4/В-283 и от 05.05.16 № 17-4/В-188)
	Суды были солидарны с Минтрудом, хотя фонды нередко игнорировали разъяснения этого ведомства и доначисляли взносы на всю сумму выплат при увольнении. Судьи отменяли такие доначисления и требовали взносы только с выплат сверх лимита (определение Верховного суда РФ от 20.12.16 № 304-КГ16-12189 и постановление Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 15.02.17 по делу № А27-12057/2016)
	Не начисляйте взносы на выходное пособие и другие компенсации при увольнении, если они не превышают трех среднемесячных заработков. Для работодателей из районов Крайнего Севера необлагаемый лимит — шесть среднемесячных заработков (подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ). На выплаты сверх этих лимитов начислите взносы

	Суточные

	Не нужно платить взносы, если суточные при поездках по России не превышают 700 руб. в сутки, а при загранкомандировках — 2500 руб. в день (п. 2 ст. 422 НК РФ). Суточные сверх этих сумм облагаются взносами (письмо Минфина России от 16.03.17 № 03-15-06/15230)
	Суточные были освобождены от прежних страховых взносов. Главное, чтобы компания установила размер суточных в коллективном договоре или локальном нормативном акте. На выплаты в этих размерах фонды разрешали не начислять взносы (письмо ФСС РФ от 17.11.11 № 14-03-11/08-13985 и п. 4 письма ПФР от 29.09.10 № 30-21/10260)
	Раз суточные не облагались взносами, споров не возникало
	По загранкомандировкам суточные в иностранной валюте нужно пересчитать в рубли на дату их начисления работнику (письмо Минфина России от 16.03.17 № 03-15-06/15230). Непонятно, о какой дате идет речь. В бухучете суточные начисляют на дату, когда директор утвердил авансовый отчет по командировке. Пока нет разъяснений Минфина, уточните в своей инспекции, что они понимают под этой датой. Получите от налоговиков письменный ответ, это убережет компанию от штрафов и пеней
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	Выплаты российскому работнику на «удаленке»

	Неважно, где работает россиянин — в офисе или дистанционно. Даже если он на «удаленке», на выплаты такому сотруднику российский работодатель обязан начислять взносы в обычном порядке (письмо Минфина России от 22.02.17 № 03-04-06/10460)
	Писем Минтруда или фондов мы не нашли. На практике ревизоры требовали начислять взносы на зарплату и другие выплаты дистанционным работникам. Компании с этим не спорили
	Судебных споров не возникало
	На выплаты дистанционным работникам-россиянам начисляйте взносы по общим правилам, то есть считайте, что они обычные сотрудники

	Премия сотруднику к празднику или юбилею

	Непроизводственные премии сотрудникам к праздникам и памятным датам облагаются взносами (письмо Минфина России от 07.02.17 № 03-15-05/6368). Причина — они не указаны в статье 422 НК РФ среди необлагаемых выплат
	Мы не нашли писем Минтруда насчет непроизводственных премий. На практике фонды доначисляли взносы на такие премии, так как считали их выплатой в рамках трудовых отношений
	Судьи против начисления взносов на разовые премии к праздникам и юбилеям. Но только при условии, что сумма премии не зависит от должности работника и его трудовых достижений (постановления арбитражных судов Западно-Сибирского от 28.03.17 по делу № А45-9846/2016 и Северо-Западного от 03.06.16 по делу № А05-11177/2015 округов). Верховный суд РФ согласен с таким подходом (определение от 01.09.15 № 304-КГ15-10018)
	Опасно не начислять взносы на «праздничные» и «юбилейные» премии работникам. Налоговики все равно их доначислят, ведь этого требует Минфин. Риски можно снизить, если разовую выплату к празднику или юбилею оформить как денежный подарок и подписать с работником договор дарения. Суды считают, что в этой ситуации взносы начислять не нужно (постановление Арбитражного суда Дальневосточного округа от 31.01.17 по делу № А04-5835/2016)

	Компенсация работнику стоимости путевки

	Минфин считает, что взносы нужно начислять на любые дополнительные социальные выплаты, которые не указаны в статье 422 НК РФ. Компенсация сотруднику стоимости путевки в этой статье не упоминается, поэтому она облагается взносами (п. 2 письма от 21.03.17 № 03-15-06/16239)
	Минтруд приводил аналогичные доводы. Также ведомство подчеркивало, что эта компенсация выплачивается в рамках трудовых отношений, то есть еще и по этой причине облагается взносами. Неважно, путевка туристическая или на санаторно-курортное лечение (письма от 22.07.16 № 17-3/В-285 и от 27.10.14 № 17-3/В-507)
	Суды отменяли доначисление взносов, если выполнялись три условия: — возмещение стоимости путевки — это разовая выплата; — размер компенсации не зависит от должностного оклада сотрудника, уровня его квалификации, трудового вклада, стажа, опыта или сложности работы; — цель компенсации — оздоровление коллектива, а не стимулирование работников к новым трудовым достижениям. Примеры — постановления арбитражных судов Западно-Сибирского от 14.04.16 по делу № А27-14197/2015 и Центрального от 12.04.16 по делу № А14-6998/15 округов
	Безопаснее начислить взносы на стоимость путевки. Но если компания готова судиться, высоки шансы выиграть спор. Не упоминайте оплату путевок в трудовых договорах, а укажите ее только в коллективном договоре или локальном нормативном акте. Так она больше похожа на социальную выплату. Верховный суд РФ с этим согласен (определения от 30.03.17 № 310-КГ17-2161, от 05.08.16 № 307-КГ16-9185 и от 25.07.16 № 304-КГ16-9675)

	Оплата сотруднику стоимости лечения или медикаментов

	Компенсация работнику расходов на лечение и лекарства не указана в перечне необлагаемых выплат. Значит, на нее нужно начислить взносы (п. 2 письма Минфина России от 21.03.17 № 03-15-06/16239)
	Возмещение таких расходов Минтруд считал выплатой в рамках трудовых отношений. Поэтому ведомство требовало начислить взносы (письма от 22.07.16 № 17-3/В-285 и от 18.02.16 № 17-4/В-65)
	Верховный суд РФ считает, что такая выплата не является частью зарплаты и не облагается взносами (определение от 19.02.16 № 307-КГ15-19614)
	Используйте такие же аргументы, как по компенсации работнику стоимости путевки. Но если компания не готова к спорам, безопаснее следовать разъяснениям Минфина и начислять взносы

	Оплата не отработанных по семейным обстоятельствам дней

	Некоторые компании дают сотрудникам дополнительные оплачиваемые выходные дни, например родителям школьников. Минфин требует начислить взносы на оплату за эти выходные. Ведь такой бонус положен только работникам, то есть в рамках трудовых отношений (п. 2 письма от 21.03.17 № 03-15-06/16239)
	Разъяснений Минтруда или фондов мы не нашли
	Суды отменяют доначисление взносов на дополнительные социальные выплаты, которые нельзя считать вознаграждением за труд (определения Верховного суда РФ от 07.04.17 № 304-КГ17-3700 и от 19.01.17 № 304-КГ16-19084)
	Безопаснее начислять взносы на оплату дополнительных выходных дней. Если компания готова к спорам, есть шансы отбиться от взносов в суде. Главное, укажите доплаты в коллективном договоре, а не в трудовом

	Оплата дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами

	Раз в месяц работодатель обязан предоставить родителю ребенка-инвалида четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня (ст. 262 ТК РФ). За эти дни работник получает средний заработок. Минфин считает, что эта выплата облагается взносами, так как она не указана в статье 422 НК РФ (письмо от 30.03.17 № 03-15-05/18599 и п. 4 письма от 21.03.17 № 03-15-06/16239)
	Минтруд подчеркивал, что средний заработок сохраняется только за сотрудниками, то есть исключительно в рамках трудовых отношений. Значит, на эту выплату нужно начислить взносы (письма от 16.04.15 № 17-3/ООГ-485 и от 11.03.15 № 17-3/В-107)
	Компания не обязана начислять взносы на оплату допотпуска для ухода за ребенком-инвалидом. Так считают многие суды (постановления арбитражных судов Волго-Вятского от 03.04.17 по делу № А17-7400/2016 и Уральского от 13.02.17 по делу № А07-8959/2016 округов). Верховный суд РФ оставляет такие решения в силе (определение от 09.02.17 № 305-КГ16-19944)
	Нет смысла спорить с налоговиками. На выплаты и взносы с них компания уменьшает страховые взносы на случай нетрудоспособности и в связи с материнством (п. 17 ст. 37 Федерального закона от 24.07.09 № 213-ФЗ и п. 4 письма Минфина России от 21.03.17 № 03-15-06/16239)

	Компенсация за нарушение срока выплаты зарплаты

	Эта компенсация облагается взносами, ведь она не указана в статье 422 НК РФ в перечне необлагаемых выплат (п. 2 письма Минфина России от 21.03.17 № 03-15-06/16239)
	Минтруд требовал начислять взносы на такие компенсации. Чиновники объясняли это тем, что компенсация за задержку зарплаты выплачивается только работникам, то есть в рамках трудовых отношений (письма от 22.07.16 № 17-3/В-285, от 27.04.16 № 17-4/ООГ-701 и от 23.10.15 № 17-3/В-517)
	Суды против начисления взносов на эту выплату. Она относится к компенсациям, которые связаны с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей. Такие компенсации освобождены от страховых взносов (постановления арбитражных судов Волго-Вятского от 11.07.16 по делу № А17-7706/2015 и Уральского от 25.02.16 по делу № А60-19849/2015 округов). Верховный суд РФ с этим согласен (определение от 28.12.16 № 310-КГ16-17515)
	Минфин категоричен, но есть высокие шансы отбить доначисления в суде. Компенсация за задержку зарплаты — это не вознаграждение за работу. Основная ее цель — защитить интересы сотрудников (постановление Президиума ВАС РФ от 10.12.13 № 11031/13). Выплата предусмотрена в статье 236 ТК РФ, и там она названа компенсацией. А компенсации, которые установлены законодательством РФ, взносами не облагаются (подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)


	Оплата дополнительного дородового отпуска

	В перечне необлагаемых выплат этой доплаты нет. Значит, на нее нужно начислить взносы (п. 2 письма Минфина России от 21.03.17 № 03-15-06/16239)
	Разъяснений Минтруда или фондов мы не нашли
	Судьи считают, что дополнительные выплаты социального характера не входят в систему оплаты труда. Даже если компания выплачивает их работникам, взносы начислять не нужно (определения Верховного суда РФ от 07.04.17 № 304-КГ17-3700 и от 19.01.17 № 304-КГ16-19084)
	Безопаснее начислить взносы на оплату дополнительного дородового отпуска. Но если этого не сделать, доначисления можно оспорить в суде. Это возможно, если не упоминать доплату в трудовых договорах. Так компания сможет подтвердить, что доплата не является частью зарплаты

	Доплата к пособию по уходу за ребенком до трех лет

	Детское пособие сверх 50 руб. в месяц облагается взносами (п. 2 письма Минфина России от 21.03.17 № 03-15-06/16239). Ведь в перечне необлагаемых выплат речь идет о государственных пособиях. Надбавка к таким госпособиям — это инициатива работодателя, то есть она предоставляется в рамках трудовых отношений
	Минтруд требовал начислять взносы на надбавки к детским пособиям (письма от 22.07.16 № 17-3/В-285 и от 08.10.14 № 17-3/В-473). Аргументы были такие же, как теперь у Минфина
	Суды разрешали не начислять взносы, так как надбавка к пособию не связана с исполнением трудовых обязанностей и поэтому не является частью зарплаты. Более того, получатель доплаты не работает, а находится в отпуске по уходу за ребенком (постановления арбитражных судов Западно-Сибирского от 07.04.17 по делу № А27-16563/2016 и Центрального от 04.03.16 по делу № А08-831/2015 округов)
	Приводите те же аргументы, как и по другим дополнительным социальным выплатам. Не указывайте доплату к пособию в трудовых договорах. Пропишите ее только в коллективном договоре или локальном нормативном акте. Но если компания не готова к спорам, включите доплаты в облагаемую базу

	Вознаграждение членам совета директоров

	На выплаты членам совета директоров нужно начислить только пенсионные и медицинские взносы (п. 1 письма Минфина России от 21.03.17 № 03-15-06/16239, письма от 17.03.17 № 03-15-06/15625 и от 21.02.17 № 03-15-05/9890). Эти вознаграждения освобождены от социальных взносов, так как считаются выплатой по гражданско-правовому договору (подп. 2 п. 3 ст. 422 НК РФ)
	Минтруд считал, что выплаты членам совета директоров не облагаются никакими взносами (письмо от 02.04.15 № 17-4/В-163). Но позже стал требовать с этих выплат взносы на пенсионное и медицинское страхование (письмо от 15.11.16 № 17-4/В-448)
	Конституционный суд РФ приравнял эти вознаграждения к выплатам в рамках гражданско-правовых договоров (определения от 06.06.16 № 1169-О и № 1170-О). Значит, выплаты облагаются взносами
	На выплаты членам совета директоров безопаснее начислять пенсионные и медицинские взносы. Взносы на социальное страхование платить не нужно. Неважно, заключен с этими «физиками» гражданско-правовой договор или нет. Взносы на травматизм надо начислить, только если это указано в гражданско-правовом договоре (письма Минфина России от 17.02.17 № 03-15-06/9186, от 13.02.17 № 03-15-06/7788, № 03-15-06/7792 и № 03-15-06/7794)

	Выплаты членам наблюдательного совета

	Руководствуйтесь теми же правилами, которые действуют для выплат членам совета директоров (письма Минфина России от 17.03.17 № 03-15-06/15570 и № 03-15-06/15625)

	Вознаграждение членам ревизионной комиссии

	Применяйте те же правила, которые действуют для выплат членам совета директоров (письма Минфина России от 27.02.17 № 03-15-06/10897, № 03-15-06/10916 и № 03-15-06/10836)

	Выплаты секретарю совета директоров (наблюдательного совета)

	Взносы нужно начислить, если в работе секретаря совета директоров есть признаки трудовых отношений. Например, он подчиняется правилам внутреннего распорядка или имеет постоянное рабочее место. Неважно, заключен с секретарем трудовой договор или нет (письмо Минфина России от 17.03.17 № 03-15-06/15625)
	Минтруд разрешал не начислять взносы, если в деятельности секретаря совета директоров нет признаков трудовых отношений (письмо от 20.01.14 № 17-3/В-14). Если такие признаки есть, взносы нужно было начислить
	Судьи анализировали, в чем заключались обязанности секретаря. Если они были связаны с выполнением для компании организационных, управленческих или контролирующих функций, судьи требовали начислить взносы (постановление Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 31.07.15 по делу № А46-12669/2014)
	Безопаснее начислить взносы на выплаты секретарю совета директоров или наблюдательного совета. Не начисляйте взносы, только если сможете доказать, что между компанией и секретарем нет трудовых отношений. Но на практике подтвердить это сложно


Какие ошибки в больничных листах стали безопасны

Суды обязывают специалистов ФСС РФ возмещать расходы на пособия, даже если в больничном листе есть недочеты. Подтверждает это определение ВС РФ от 07.04.17 № 310-КГ17-4016. 

Какие ошибки теперь можно не исправлять

Сотрудники Фонда соцстраха пояснили, что большинство ошибок в бюллетенях все так же опасны. Фонд не забракует больничный лист, только если недочеты в нем технические. Например, врач заполнил больничный синими чернилами, а не черными. Либо шариковой ручкой, а не капиллярной.
МНЕНИЕ ЭКСПЕРТА

Какие технические ошибки допустимы в больничных листах:
Фонд не отказывает в зачете пособия, если в больничном листе есть незначительные технические погрешности. Главное, чтобы эти недочеты не мешали прочитать записи в больничном. Такие рекомендации ФСС РФ выпустил еще в 2011 году (п. 17 письма от 28.10.11 № 14-03-18/15-12956 и письмо от 14.09.11 № 14-03-11/15-8605).

Не нужно отправлять работника в медицинское учреждение за дубликатом, если в листке нетрудоспособности:

— письменные буквы идут вперемешку с печатными;
— цифры или буквы заходят на границы ячеек;
— есть лишние пробелы, черточки, кавычки или точки;
— печать лечебного учреждения попала на заполненные информационные поля;
— вместо должности медицинского работника (к примеру, терапевт) указаны слова «врач», «лечащий врач» или «леч врач»;
— есть пробел между инициалами врача;
— нет инициалов врача или председателя врачебной комиссии, если для них не хватило ячеек (письмо ФСС РФ от 05.08.11
№ 14-03-11/05-8545);
— в адресе лечебного учреждения сначала стоит улица и номер дома, а город указан в конце (п. 8 письма ФСС РФ от 28.10.11 № 14-03-18/15-12956)
Двойной оттиск печати лечебного учреждения

Не страшно, если у медицинского работника дрогнула рука, когда он ставил на больничном печать лечебного учреждения. Если на листке два оттиска с незначительным смещением, но в оттиске можно прочитать все реквизиты, листок не нужно переделывать. Проверьте также, чтобы названия лечебного учреждения совпадали в печати и «шапке» больничного листа.

Суды и раньше не считали двойную или нечеткую печать ошибкой. Подтверждают это постановления Седьмого арбитражного апелляционного суда от 09.03.17 по делу № А27-16536/2016 и Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 27.10.14 по делу № А27-7186/2014. Но теперь и фонды больше не будут придираться к такой технической оплошности.

Больничный лист заполнен синей шариковой ручкой

Фонд возместит или зачтет пособие, даже если врач заполнил больничный синими, а не черными чернилами. Проверяющие смирились уже и с типом ручки. Главное, чтобы все записи были четкими и читались.

Больничный нужно заполнять перьевой, гелевой или капиллярной ручкой либо на принтере. Чернила должны быть черными (п. 56 Порядка выдачи листков нетрудоспособности, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 29.06.11 № 624н, далее — Порядок).

Но цвет чернил и тип ручки не отменяют факт болезни работника. Они также не влияют на сумму пособия. Значит, такой больничный лист не требуется заменять. Раньше это приходилось доказывать лишь в суде (постановления Десятого арбитражного апелляционного суда от 16.02.17 по делу № А41-53267/16 и Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 30.10.14 по делу № А27-5730/2014).

Несколько ячеек заполнены синими чернилами

Не меняйте больничный лист, если в нем медработник использовал ручки разного цвета. Например, несколько первых букв в фамилии заболевшего медик написал синими чернилами, а потом спохватился и дальше стал использовать черные.

Фонд считает этот недочет техническим. К таким же выводам приходят суды (постановление Седьмого арбитражного апелляционного суда от 16.01.17 по делу № А27-17018/2016).

Врач поставил подпись синей ручкой

Не нужно отправлять сотрудника за дубликатом, если медработник расписался в больничном листе синими чернилами. Неважно, капиллярной ручкой или шариковой. Главное, чтобы его подпись не выходила за границы отведенного поля.

Путаница в цветах — это техническая погрешность. Раньше так считали только суды (постановление Арбитражного суда Северо-Кавказского округа от 28.03.17 по делу № А32-34355/2016). Теперь с этим согласились и ревизоры.

Какие ошибки безопаснее исправить

Фонд откажется возмещать пособие, если в больничном листе есть серьезные ошибки. Например, перепутаны даты освобождения от работы, нет подписи второго врача в больничном на срок больше 15 дней или вместо кода заболевания стоит код травмы. При таких недочетах больничный считается испорченным (п. 56 Порядка).

Сразу проверяйте больничный лист, который принес сотрудник. Если есть серьезные ошибки, верните работнику бюллетень и попросите принести дубликат. Назначьте и выдайте пособие, когда получите правильно оформленный документ. Лечебные учреждения не обязаны выдавать дубликат, если работодатель уже назначил пособие (письмо ФСС РФ от 17.07.13 № 15-03-11/12-7761).

Ниже мы привели примеры критичных недочетов в больничных листах. Сначала мы дали фрагмент с ошибкой, которую нужно исправить. Далее — правильный образец, как должен выглядеть дубликат.

Непонятно, листок первичный или это его продолжение

В первичном больничном листе медработник ставит галочку в строке «Первичный». Допустим, сотрудник продолжает болеть и в бланке не осталось места для продления либо врач направил пациента в другое лечебное учреждение. Тогда медик открывает новый больничный.

Отметку в строке «Первичный» врач в таком бюллетене не ставит. Он заполняет другой реквизит — графу «Продолжение листка нетрудоспособности №». В этой строке медработник указывает номер предыдущего листка (п. 57 Порядка).

Иногда в больничном одновременно есть галочка в строке «Первичный» и стоит номер другого листка. Это ошибка. Такой больничный нужно заменить на дубликат, иначе ФСС РФ не возместит пособие.

Если дубликат получить невозможно, расходы на пособие можно защитить в суде. Судьи считают, что работодатель не должен отвечать за ошибки медиков (постановление Седьмого арбитражного апелляционного суда от 15.02.17 по делу № А27-16887/2016).

Опечатка в номере первичного листка

Медики зачастую ошибаются, когда в листке-продолжении указывают номер первичного больничного. Суды приходят к выводу, что опечатка в одной или даже нескольких цифрах — это не страшно (постановления Седьмого арбитражного апелляционного суда от 09.03.17 по делу № А27-16536/2016 и от 20.02.17 по делу № А27-13061/2016).

Но фонд считает эту ошибку критичной и отказывается возмещать пособие. Чтобы на проверке не возникло проблем, попросите сотрудника получить дубликат.

Есть лишь одна ситуация, когда номер первичного больничного может не совпадать с номером, который указан в листке-продолжении. Допустим, в первичном документе была существенная ошибка, и поэтому вместо него сотрудник принес дубликат. В нем стоит свой номер, он не совпадает с номером первичного листка.

Чтобы объяснить нестыковку в номерах, до похода работника за дубликатом сделайте копию с первичного больничного. Так будет проще объяснить проверяющим, почему номера не совпадают.

Ошибка в дате рождения работника

Досадная, но частая ошибка — вместо даты рождения медработник указал дату выдачи больничного. Суды не считают это серьезным нарушением, ведь такая неточность не опровергает факта болезни и не влияет на сумму пособия. Пример — постановление Седьмого арбитражного апелляционного суда от 09.03.17 по делу № А27-16536/2016.

Но фонд не возмещает пособие, если в больничном листе неверно записаны ФИО или дата рождения заболевшего сотрудника. Причем ревизоры отказывают, если медик ошибся даже в одной букве или цифре. ФИО и дата рождения должны быть указаны, как в паспорте работника. Значит, чтобы не столкнуться с отказом, попросите его сходить в поликлинику за дубликатом. Проверьте, чтобы медики опять ничего не перепутали.

Неверный код причины нетрудоспособности

Больничный безопаснее заменить, если в нем перепутана причина нетрудоспособности. Например, вместо кода 01 (заболевание) стоит код 02 (травма). Или в больничном по уходу за ребенком вместо кода 09 указан другой код. Полный список возможных кодов приведен на оборотной стороне больничного листа.

Суды не считают ошибки в кодах существенными. Так, суд обязал фонд возместить пособие по больничному, в котором при долечивании в санатории вместо кода 08 был указан код 09. К такому выводу пришел Арбитражный суд Северо-Кавказского округа в постановлении от 19.01.17 по делу № А32-14161/2016.

Опечатка в датах освобождения от работы

Любые нестыковки в датах больничного листа безопаснее исправить. К примеру, листок выдан 17 марта 2017 года, эта дата стоит в «шапке», а в таблице «Освобождение от работы» указано, что сотрудник болел с 27 по 23 марта. Либо в датах освобождения от работы врач по ошибке вписал 2007 или 2071 год.

Если компания не исправит такие неточности, фонд откажется возмещать пособие. Тогда организации придется обращаться в суд. Шансы выиграть спор высоки. Суды считают, что подобные погрешности — это опечатка, исправлять ее необязательно (постановления Арбитражного суда Уральского округа от 14.02.17 по делу № А07-13343/2016, Седьмого арбитражного апелляционного суда от 09.03.17 по делу № А27-16536/2016 и от 03.02.17 по делу № А27-18611/2016).

Допустим, работник принес дубликат больничного листа. В нем дата выдачи будет существенно отличаться от дат болезни. В ФСС РФ нам подтвердили, что это не ошибка, ведь дубликат действительно выдан позднее. Главное, чтобы в бланке галочка стояла в строке «Дубликат», а не в строке «Первичный». Тогда с возмещением расходов на пособие проблем не будет.

Нет подписи председателя врачебной комиссии

В больничном сроком более чем на 15 календарных дней должны стоять подписи не только лечащего врача, но еще и председателя врачебной комиссии. Такое правило есть в пунктах 11 и 13 Порядка. Если второй подписи нет, фонд откажется возмещать пособие.

Многие суды не согласны с таким подходом, ведь ошиблись медики, а не работодатель. Отсутствие второй подписи на больничном не опровергает факт болезни и не влияет на сумму пособия. Такие выводы есть в постановлениях арбитражных судов Северо-Западного от 16.03.17 по делу № А13-536/2016 и Центрального от 24.01.17 по делу № А14-1612/2016 округов, Девятого арбитражного апелляционного суда от 16.02.17 по делу № А40-162360/16.

Если компания не намерена спорить с фондом, безопаснее отправить работника в медучреждение за дубликатом. Проверьте, чтобы в дубликате весь период болезни стоял одной строкой, без продлений (п. 60 Порядка). Иначе фонд придерется и к этому недочету, и больничный опять придется переделывать.

Исправления в реквизитах, которые заполняют медики

Медицинские работники не вправе исправлять ошибки в заполненном больничном листе. Исправления возможны только в той части больничного, которую оформляет работодатель (п. 65 Порядка). Если медики ошиблись в заполняемых ими реквизитах, листок считается испорченным. Взамен него поликлиника обязана выдать дубликат (п. 56 Порядка).

+
Зачастую врачи не выполняют это требование и исправляют ошибки вручную. Например, перечеркивают неверные сведения и рядом с ними указывают правильные. Либо подчищают или замазывают ошибочные цифры или буквы. Так поступать нельзя. Фонд забракует больничный с исправлениями и откажет компании в возмещении пособия.

Суды лояльнее относятся к подобным недочетам. Например, судьи обязали фонд зачесть пособие, хотя в датах освобождения от работы в графах «С какого числа» и «По какое число» есть исправления (постановление Седьмого арбитражного апелляционного суда от 16.01.17 по делу № А27-17018/2016).

В этом же споре в другом больничном листе врач исправил дату в строке «Приступить к работе с». Судьи потребовали зачесть пособие и по этому листку. Но чтобы не обращаться в суд, в подобных ситуациях попросите работника получить дубликат больничного.

Когда начислять взносы на сверхнормативные суточные

Большинство бухгалтеров начисляют взносы на сверхнормативные суточные, когда директор утвердил авансовый отчет по командировке. Некоторые налоговики на местах считают так же, аналогичные правила действуют для НДФЛ (письмо УФНС России по Москве от 21.03.17 № 20-15/037418). Но не все так просто.

Суточные освобождены от страховых взносов только в пределах лимита (п. 2 ст. 422 НК РФ). Эти ограничения действуют и для НДФЛ — 700 руб. в сутки при командировках по России и 2500 руб. в день при командировках за границу. 

Начислить взносы со сверхнормативных суточных Кодекс требует на дату их выплаты (п. 1 ст. 424 НК РФ). Это дата, когда вы их начислили (письмо Минфина России от 16.03.17 № 03-15-06/15230). Проблема в том, что в Кодексе прямо не сказано, что считать датой начисления суточных.

Из-за этого у налоговиков пока нет единого мнения. В устных разъяснениях они дают разные рекомендации. Одни считают, что начислять взносы на суточные надо, когда компания их выдала. Другие требуют начислять взносы на дату приказа о командировке.

Письмо от 6 февраля 2017 г. № 03-15-05/6079
Если с временно пребывающим на территории Российской Федерации иностранным сотрудником представительства иностранной компании (не являющимся высококвалифицированным специалистом) заключен трудовой договор, предусматривающий исполнение трудовых обязанностей на территории Российской Федерации, то он является застрахованным лицом в системе обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности в Российской Федерации. С выплат в пользу данного иностранного работника по вышеупомянутому трудовому договору за деятельность на территории Российской Федерации уплачиваются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности независимо от места непосредственного осуществления выплат в пользу самого иностранного работника.

Письмо от 2 февраля 2017 г. № 03-15-06/5501
Компенсационные выплаты, связанные с увольнением работников (выходные пособия, компенсации, среднемесячный заработок на период трудоустройства и т.д.), начисляемые на основании положений коллективного и трудовых договоров, освобождаются от обложения страховыми взносами на основании вышеуказанных положений статьи 422 НК РФ в сумме, не превышающей в целом трехкратный размер среднего месячного заработка или шестикратный размер среднего месячного заработка для работников, уволенных из организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Суммы упомянутых выплат при увольнении, превышающие трехкратный размер (шестикратный размер для районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей) среднего месячного заработка, подлежат обложению страховыми взносами в общеустановленном порядке.

Письмо от 7 февраля 2017 г. № 03-15-05/6368
Выплаты в виде премии к праздникам не поименованы в упомянутом перечне статьи 422 НК РФ и, следовательно, подлежат обложению страховыми взносами в общеустановленном порядке.

Письмо от 13 февраля 2017 г. № 03-15-05/7855
По вопросам, связанным с организацией и проведением территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации выездных проверок, в части контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) страховых взносов за период 2013 - 2016 гг. следует обращаться в ФСС РФ.

Письма от 13 февраля 2017 г. № 03-15-06/7788, от 13 февраля 2017 г. № 03-15-06/7792, от 13 февраля 2017 г. № 03-15-06/7794, от 14 февраля 2017 г. № 03-15-06/8105, от 17 февраля 2017 г. № 03-15-06/9186
На основании вышеизложенного вознаграждения членам совета директоров общества подлежат обложению страховыми взносами на обязательное пенсионное страхование и на обязательное медицинское страхование с момента вступления в силу указанных Определений Конституционного Суда Российской Федерации от 06.06.2016 N 1169-О и N 1170-О.

Письмо от 14 февраля 2017 г. № 03-15-06/8071
Учитывая, что на оплату стоимости путевок на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, не распространяется действие статьи 422 НК РФ, то независимо от источника финансирования оплаты таких путевок их стоимость подлежит обложению страховыми взносами в общеустановленном порядке.

Письмо от 27 февраля 2017 г. № 03-04-06/10619
Поскольку ежемесячная выплата (надбавка к пенсии) за счет членских профсоюзных взносов производится организацией лицу, не состоящему с ней в трудовых отношениях, и указанная выплата не предусмотрена каким-либо гражданско-правовым договором, предметом которого являются выполнение работ, оказание услуг, то такая выплата не облагается страховыми взносами.

Письмо от 28 февраля 2017 г. № 03-15-06/11189
Если с временно пребывающим на территории Российской Федерации иностранным работником представительства иностранного юридического лица (не являющимся высококвалифицированным специалистом) заключен трудовой договор, предусматривающий исполнение трудовых обязанностей на территории Российской Федерации, то он является застрахованным лицом в системе обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности в Российской Федерации. С выплат в пользу данного иностранного работника по вышеупомянутому трудовому договору за деятельность на территории Российской Федерации уплачиваются страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности независимо от места непосредственного осуществления выплат в пользу самого иностранного работника.

НЕ ПРОПУСТИТЕ

	Как было в 2016 году
	Как стало в 2017 году

	Компании на упрощенке со льготными видами деятельности могли применять пониженные тарифы по взносам. Но только если доля доходов от льготной деятельности составляла минимум 70 процентов в общих доходах компании (ч. 1.4 ст. 58 Федерального закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ)
	Применять пониженные тарифы по взносам, как и прежде, вправе компании на упрощенке со льготными видами деятельности. Доля доходов от льготной деятельности не должна быть меньше 70 процентов в общих доходах компании. Но кроме этого теперь нужно, чтобы общая сумма доходов компании за год укладывалась в специальный лимит — 79 000 000 руб. (подп. 3 п. 2 ст. 427 НК РФ). Если это ограничение превысить, придется пересчитать и доплатить страховые взносы по общему тарифу 30 процентов с начала года

	Величину базы определяли исходя из цен, которые установили стороны договора
	Базу для взносов по доходам в натуральной форме надо считать исходя из рыночных цен (п. 7 ст. 421 НК РФ)

	В 2016 году предприниматели рассчитывали фиксированные взносы исходя из МРОТ в сумме 6204 руб. Общая сумма взносов составляла 23 153,33 руб.:
— в ПФР — 19 356,48 руб. (6204 ₽ × 12 × 26%);
— в ФФОМС — 3796,85 руб. (6204 ₽ × 12 ×  × 5,1%)
	В 2017 году предприниматели рассчитывают фиксированные взносы исходя из МРОТ в сумме 7500 руб. Общая сумма взносов составляет 27 990 руб.:
— пенсионные взносы — 23 400 руб. (7500 ₽ × 12 × 26%);
— медицинские взносы — 4590 руб. (7500 ₽ × 12 × 5,1%)

	О подразделениях, которые самостоятельно выдают зарплату, надо было сообщать в ПФР и ФСС
	Головная компания должна сообщать в ФНС по адресу регистрации, сообщать в налоговый орган по месту нахождения российской организации - плательщика страховых взносов о наделении обособленного подразделения (включая филиал, представительство), созданного на территории Российской Федерации, полномочиями (о лишении полномочий) по начислению выплат и вознаграждений в пользу физических лиц в течение одного месяца со дня наделения его соответствующими полномочиями (лишения полномочий);
 (подп. 7 п. 3.4 ст. 23 НК РФ). Обязанность не распространяется на подразделения, которые до 2017 года сами начисляли зарплату

	Расчет с расхождением персучета и общей суммы взносов невозможно было отправить. Бумажный отчет ПФР принимал, но возвращал компании на доработку. На то, чтобы исправить ошибки, компаниям давали две недели (п. 41 Инструкции, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 987н)
	Если сумма взносов из персучета не сойдется с общей суммой взносов по расчету, налоговики вернут компании отчет и потребуют исправить. представляют расчет по страховым взносам не позднее 30-го числа месяца, следующего за расчетным (отчетным) периодом, в налоговый орган по месту нахождения организации и по месту нахождения обособленных подразделений организаций, которые начисляют выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, по месту жительства физического лица, производящего выплаты и иные вознаграждения физическим лицам.

В случае, если в представляемом расчете сведения о совокупной сумме страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, исчисленных плательщиком за каждый из последних трех месяцев расчетного (отчетного) периода в целом по плательщику страховых взносов исходя из базы для исчисления страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию, не превышающих предельной величины, не соответствуют сведениям о сумме исчисленных страховых взносов на обязательное страхование по каждому застрахованному лицу за указанный период и (или) указаны недостоверные персональные данные, идентифицирующие застрахованных физических лиц, такой расчет считается непредставленным, о чем плательщику не позднее дня, следующего за днем получения расчета в электронной форме (10 дней, следующих за днем получения расчета на бумажном носителе), направляется соответствующее уведомление.

В пятидневный срок с даты направления в электронной форме указанного в абзаце втором настоящего пункта уведомления (десятидневный срок с даты направления такого уведомления на бумажном носителе) плательщик страховых взносов обязан представить расчет, в котором устранено указанное несоответствие. В таком случае датой представления указанного расчета считается дата представления расчета, признанного первоначально не представленным.

(п. 7 ст. 431 НК РФ). 


ФНС привела памятку по расчету и уплате страховых взносов в 2017 году
ПИСЬМО ФНС РФ от 19.01.2017 № БС-4-11/793@ «О проведении информационной кампании»
В связи с передачей полномочий по администрированию страховых взносов ФНС РФ направила материал для использования в работе.

Полномочия налоговых органов и фондов
	Органы
	Функции

	Налоговые органы
	— контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты страховых взносов в соответствии с положениями НК РФ;

— прием от плательщиков страховых взносов расчетов по страховым взносам, начиная с представления расчета по страховым взносам за отчетный период — 1 квартал 2017 года;

— зачет/возврат сумм страховых взносов, в том числе за периоды, истекшие до 01.01.2017, по решениям ПФР и ФСС РФ;

— предоставление отсрочки (рассрочки) по страховым взносам;

— взыскание недоимки по страховым взносам и задолженности по пеням и штрафам, в том числе возникшей до 01.01.2017, начиная с меры по взысканию, следующей за мерой, примененной ПФР и ФСС РФ

	ПФР и ФСС
	— прием от плательщиков расчетов (уточненных расчетов) по страховым взносам за отчетные (расчетные) периоды, истекшие до 01.01.2017;

— контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты страховых взносов за периоды до 01.01.2017 (камеральные и выездные проверки);

— прием заявлений от плательщиков о возврате сумм страховых взносов, пеней, штрафов за отчетные периоды до 01.01.2017, принятие решений по данным заявлениям и направление указанных решений в налоговые органы для исполнения;

— за ФСС РФ сохранены функции по проверке расходов, понесенных плательщиками на цели социального страхования в связи с временной нетрудоспособностью и в связи с материнством и возмещение сумм превышения понесенных расходов над исчисленными взносами


Представление расчетов по страховых взносам
Расчеты по страховым взносам представляются, начиная с расчета за 1 квартал 2017 года в свою ИФНС. Если компания имеет обособленные подразделения, то данный отчет сдается как по месту ее нахождения, так и по адресу подразделений, которые начисляют выплаты в пользу физлиц. По обособленным подразделениям за рубежом представление отчетности происходит централизовано по месту нахождения головного офиса.

Срок представления расчета по взносам — 30-е число месяца, следующего за отчетным периодом. Для плательщиков — работодателей расчетным периодом признается календарный год, а отчетными периодами — 1 квартал, полугодие, 9 месяцев календарного года.

	Период (2017 год)
	Срок представления

	                 I квартал 2017 года
	                   2 мая 2017 года

	                 полугодие 2017 года
	                   31 июля 2017 года

	                 9 месяцев 2017 года
	                   30 октября 2017 года

	            расчетный период —   2017 год
	                   30 января 2018 года


Расчет считается непредставленным в случае если:

·  сведения о совокупной сумме страховых взносов на ОПС не соответствуют сведениям о сумме исчисленных взносов по каждому застрахованному лицу за указанный период. Строка 061 по графам 3, 4, 5 приложения 1 Раздела 1 расчета должна совпадать с суммами строк 240 раздела 3 за каждый месяц соответственно;

·  указаны недостоверные персональные данные, идентифицирующие застрахованных физических лиц ФИО — СНИЛС – ИНН (при наличии).

Уплата страховых взносов
С 1 января 2017 года уплата страховых взносов должна производиться на КБК, закрепленные за ФНС РФ. Старые КБК фондов закрыты и уплата взносов по ним не осуществляется.

Сроки уплаты страховых взносов:

	Категория плательщика
	Плательщики работодатели
	Плательщики ИП и иные самозанятые лица
	Главы КФХ

	Срок уплаты
	15 число следующего календарного месяца
	31 декабря календарного текущего года
	31 декабря текущего календарного года

	
	
	
	


Как получить справки о состоянии расчетов и актов совместной сверки расчетов по страховым взносам:

·  До 1 февраля 2017 справки о состоянии расчетов по страховым взносам, осуществление совместной сверки расчетов по страховым взносам за период до 1 января 2017 года производится ПФР и ФСС;

·  С 1 февраля 2017 — справки об отсутствии задолженности, о состоянии расчетов и акты совместной сверки будут представляться ИФНС с учетом сведений о страховых взносах.
Дополнительные тарифы страховых взносов на пенсионное страхование
Если специальную оценку условий труда не проводили и классы условий труда не определены
	Условия применения тарифа
	Тариф взносов на пенсионное страхование, %
	Основание

	Организации и предприниматели, которые производят выплаты сотрудникам, занятым на работах, указанных в пункте 1 части 1 статьи 30 Закона от 28 декабря 2013 № 400-ФЗ (по списку 1, утвержденному постановлением Кабинета министров СССР от 26 января 1991 № 10)
	9,0
	п. 1 ст. 428 НК РФ

	Организации и предприниматели, которые производят выплаты сотрудникам, занятым на работах, указанных в пунктах 2–18 части 1 статьи 30 Закона от 28 декабря 2013 № 400-ФЗ (утвержденные списки профессий, должностей и организаций, работа в которых дает право на назначение досрочной пенсии по старости)
	6,0
	п. 2 ст. 428 НК РФ


Если специальная оценка условий труда проводилась. Приведенные тарифы применяются в зависимости от установленного класса условий труда (вместо 9% и 6%)
	Условия применения тарифа
	Условия труда
	Тариф взносов на пенсионное страхование, %
	Основание

	Организации и предприниматели, которые производят выплаты сотрудникам, занятым на работах, указанных в пунктах 1–18 части 1 статьи 30 Закона от 28 декабря 2013 № 400-ФЗ (с учетом списка 1, утвержденного постановлением Кабинета министров СССР от 26 января 1991 № 10, и иных списков профессий, должностей и организаций, работа в которых дает право на назначение досрочной пенсии по старости)
	класс – опасный
подкласс – 4
	8,0
	п. 3 ст. 428 НК РФ

	
	класс – вредный
подкласс – 3.4
	7,0
	

	
	класс – вредный
подкласс – 3.3
	6,0
	

	
	класс – вредный
подкласс – 3.2
	4,0
	

	
	класс – вредный
подкласс – 3.1
	2,0
	

	
	класс – допустимый
подкласс – 2
	0,0
	

	
	класс – оптимальный
подкласс – 1
	0,0
	


Тарифы для расчета взносов на собственное страхование (в фиксированном размере) предпринимателями, адвокатами, арбитражными управляющими, нотариусами (другими лицами, занимающимися частной практикой)
	Условия применения тарифа
	Тарифы для расчета страховых взносов, %
	Основание

	
	пенсионное страхование
	социальное страхование
	медицинское страхование
	

	Обязательное пенсионное и медицинское страхование
	26,0

Если доход за календарный год не превышает 300 000 руб., страховые взносы рассчитайте по формуле:

1 МРОТ × 26% × 12 мес.

Если доход за календарный год превышает 300 000 руб., страховые взносы рассчитайте по формуле:

(1 МРОТ × 26% × 12 мес.) + ((годовой доход – 300 000 руб.) × 1%)

Сумма взносов не должна превышать предельную их величину, которую определите по формуле:

8 МРОТ × 26% × 12 мес.
	–
	5,1

Страховые взносы рассчитайте по формуле:

1 МРОТ × 5,1% × 12 мес.
	ст. 430 НК РФ, п. 3 ст. 4.5 Закона от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ

	Добровольное социальное страхование
	–
	2,9

Страховые взносы рассчитайте по формуле:

1 МРОТ × 2,9% × 12 мес.
	–
	


Тарифы для расчета взносов на собственное страхование главами крестьянских (фермерских) хозяйств
	Условия применения тарифа
	Тарифы для расчета страховых взносов, %
	Основание

	
	пенсионное страхование
	социальное страхование
	медицинское страхование
	

	Обязательное пенсионное и медицинское страхование
	26,0

Страховые взносы рассчитайте по формуле:

1 МРОТ × 26% × 12 мес.

Страховые взносы в целом по крестьянскому (фермерскому) хозяйству рассчитайте по формуле:

1 МРОТ × 26% × 12 мес. × количество членов хозяйства, включая главу хозяйства
	–
	5,1

Страховые взносы рассчитайте по формуле:

1 МРОТ × 5,1% × 12 мес.

Страховые взносы в целом по крестьянскому (фермерскому) хозяйству рассчитайте по формуле:

1 МРОТ × 5,1% × 12 мес. × количество членов хозяйства, включая главу хозяйства
	ст. 430 НК РФ, п. 3 ст. 4.5 Закона от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ

	Добровольное социальное страхование
	–
	2,9

Страховые взносы рассчитайте по формуле:

1 МРОТ × 2,9% × 12 мес.
	–
	


Каковы особенности зачета сумм выплаченных пособий в счет взносов на соцстрах

ФНС разъяснила два правила, действующих с 1 января текущего года при уплате взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (ВНиМ):

1) внутри отчетного периода (п. 2 ст. 431 НК РФ) сумма начисленных взносов на ВНиМ уплачивается за вычетом расходов по данному виду страхования;

2) если по итогам расчетного (отчетного) периода сумма расходов на ВНиМ превышает общую сумму исчисленных взносов по этому виду страхования, полученная разница (п. 9 ст. 431 НК РФ):
— зачитывается ИФНС в счет предстоящих платежей на соцстрах на основании полученного от территориального органа ФСС подтверждения заявленных компанией (ИП) расходов на выплату пособий за соответствующий расчетный (отчетный) период;
— возмещается фондом в соответствии с порядком, установленным Законом от 29.12.2006 № 255-ФЗ.

Напомним, для возмещения суммы — разницы между потраченными расходами на соцстрах и начисленными взносами в фонд подается обновленный пакет документов.


Также сообщается, уплата взносов на ВНиМ происходит в полном объеме (без уменьшения на сумму выплаченных пособий) в случае, если компании (ИП) стоят на учете в ИФНС в тех субъектах РФ, где реализуется пилотный проект (пособия выплачивает сам фонд).

Также налоговики разъяснили вопросы уплаты взносов и подачи отчетности организациями с обособленными подразделениями (ОП).

Вопрос наделения ОП полномочиями по начислению выплат в пользу физлиц решает сама компания.  Если вопрос решен положительно, то в инспекцию необходимо сообщить об этом в течение одного месяца со дня такого наделения полномочиями (их лишения).

При этом сообщать налоговикам о создании ОП без наделения его указанными полномочиями у плательщиков взносов отсутствует.

В силу особенностей норм законодательства порядок представления отчетности и уплата взносов и НДФЛ организациями с ОП, различны. Указанные российские компании сдают формы 2-НДФЛ и 6-НДФЛ в отношении работников этих подразделений в инспекцию по месту их учета, а также в отношении физлиц, получивших доходы по договорам гражданско-правового характера, в налоговый орган по месту учета подразделений, заключивших такие договоры.

ПИСЬМО ФНС РФ от 14.02.2017 № БС-4-11/2748@
Размеры годовых взносов предпринимателя на собственное страхование в 2016 году

На основании части 2 статьи 12, статьи 14 Закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ, части 3 статьи 4.5 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ, статьи 1 Закона от 14 декабря 2015 г. № 376-ФЗ.
	Год
	Размеры годовых взносов предпринимателя 

	
	Пенсионный фонд РФ
	Федеральный фонд обязательного
медицинского страхования
	ФСС России*
	ВСЕГО за год

	
	
	
	
	по обязательным страховым взносам
	по обязательным и добровольным
страховым взносам

	гр. 1
	гр. 2
	гр. 3
	гр. 4
	гр. 2 + гр. 3
	гр. 2 + гр. 3 + гр. 4

	Доход за год не более 300 000 руб.

	2016
	19 356,48 руб.
	3796,85 руб.
	2158,99 руб.
	23 153,33 руб.
	25 312,32 руб.

	Доход за год превышает 300 000 руб.

	2016
	19 356,48 руб. + 1% от суммы дохода, превышающей 300 000 руб. (но в общей сумме не более 154 851,84 руб.)
	3796,85 руб.
	2158,99 руб.
	23 153,33 руб. + 1% от суммы дохода, превышающей 300 000 руб. (но в общей сумме не более 158 648,69 руб.)
	25 312,32 руб. + 1% от суммы дохода, превышающей 300 000 руб. (но в общей сумме не более 160 807,68 руб.)


 
* Взносы на собственное государственное социальное страхование предприниматели перечисляют в добровольном порядке (ч. 5 ст. 14 Закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ).

Размеры годовых взносов предпринимателя на собственное страхование в 2017 году

На основании статей 426, 430 и 432 Налогового кодекса РФ, части 3 статьи 4.5 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ, статьи 1 Закона от 14 декабря 2015 г. № 376-ФЗ.

	Год
	Размеры годовых взносов предпринимателя 

	
	Пенсионный фонд РФ
	Федеральный фонд обязательного
медицинского страхования
	ФСС России*
	ВСЕГО за год

	
	
	
	
	по обязательным страховым взносам
	по обязательным и добровольным
страховым взносам

	гр. 1
	гр. 2
	гр. 3
	гр. 4
	гр. 2 + гр. 3
	гр. 2 + гр. 3 + гр. 4

	Доход за год не более 300 000 руб.

	2017
	23 400,00
 руб.
	4590,00
руб.
	2610,00
 руб.
	27 990,00
руб.
	30 600,00
 руб.

	Доход за год превышает 300 000 руб.

	2017
	23 400,00
 руб. + 1% от суммы дохода, превышающей 300 000 руб. (но в общей сумме не более 187 200,00 руб.)
	4590,00
руб.
	2610,00 руб.
	27 990,00
 руб. + 1% от суммы дохода, превышающей 300 000 руб. (но в общей сумме не более

191 790,00
руб.)
	30 600,00
руб. + 1% от суммы дохода, превышающей 300 000 руб. (но в общей сумме не более

194 400,00
руб.)


 
* Взносы на собственное государственное социальное страхование предприниматели перечисляют в добровольном порядке (п. 6 ст. 430 НК РФ).

Кто должен начислять страховые взносы и на какие выплаты
	Категория плательщика*
(ст. 419 НК РФ)
	Объекты обложения/размер страховых взносов

	Те, кто выплачивает вознаграждения физическим лицам

	Организации:
– российские организации;
– иностранные организации, созданные в соответствии с законодательством иностранных государств;
– международные организации, филиалы и представительства иностранных и международных организаций, созданные на территории РФ;
– крымские, севастопольские организации, филиалы и представительства российских организаций, сведения о которых внесены в ЕГРЮЛ;
– обособленные подразделения российских и иностранных организаций, которые созданы в Крыму или Севастополе после 18 марта 2014 г.

Состав организаций – плательщиков страховых взносов определен в пункте 2 статьи 11 и статье 19 Налогового кодекса РФ, а также части 6.1 статьи 11 Закона от 21 марта 2014 г. № 6-ФКЗ
	Вознаграждения, начисленные людям, застрахованным по законам о конкретных видах обязательного социального страхования**:
– в рамках трудовых отношений (в т. ч. руководителям – единственным учредителям организаций, у которых нет трудовых договоров);
– по гражданско-правовым договорам***, предмет которых – выполнение работ, оказание услуг;
– по авторским договорам.

Это правила из пункта 1 статьи 420 Налогового кодекса РФ, разъяснения о руководителях-учредителях есть в приказе Минздравсоцразвития России от 8 июня 2010 г. № 428н 

	Предприниматели (в т. ч. главы крестьянских (фермерских) хозяйств*****), адвокаты, нотариусы, крымские и севастопольские предприниматели, сведения о которых внесены в ЕГРИП (п. 2 ст. 11 и ст. 19 НК РФ, ч. 6.1 ст. 11 Закона от 21 марта 2014 г. № 6-ФКЗ)
	Вознаграждения, начисляемые людям, застрахованным по законам о конкретных видах обязательного социального страхования**:
– в рамках трудовых отношений;
– по гражданско-правовым договорам***, предметом которых является выполнение работ, оказание услуг;
– по авторским договорам.

Такой порядок установлен пунктом 1 статьи 420 Налогового кодекса РФ

	Физические лица, не признаваемые предпринимателями (п. 2 ст. 11 НК РФ) 
	Вознаграждения, выплачиваемые другим людям (кроме предпринимателей, адвокатов и нотариусов на частной практике) за выполнение трудовых обязанностей по трудовым, гражданско-правовым договорам, предмет которых – выполнение работ, оказание услуг (п. 2 ст. 420 НК РФ) 

	Те, кто не выплачивает вознаграждения физическим лицам****

	– предприниматели (в т. ч. крымские и севастопольские, а также главы крестьянских фермерских хозяйств*****);
– адвокаты, нотариусы;
– иные лица, занимающиеся частной практикой
	Уплачивают страховые взносы за себя исходя из следующего:

– МРОТ (при доходе не более 300 000 руб. за год);

– МРОТ и дохода (при доходе более 300 000 руб. за год).

Доход считайте по правилам пункта 9 статьи 430 Налогового кодекса РФ (п. 3 ст. 420 НК РФ)



* Если налогоплательщик одновременно относится к нескольким категориям, то он платит страховые взносы по каждому основанию (п. 2 ст. 419 НК РФ).

** Те, кто выплачивает вознаграждения физическим лицам, не начисляют:

· взносы на обязательное пенсионное страхование на выплаты прокурорам и следователям, а также судьям федеральных судов и мировым судьям;

· взносы на обязательное социальное страхование в ФСС России на выплаты по гражданско-правовым и авторским договорам.

Это следует из пункта 3 статьи 422 Налогового кодекса РФ.

*** Не облагаются взносами выплаты:

· иностранцам – высококвалифицированным специалистам, временно пребывающим в России. Они не признаются лицами, застрахованными в системе обязательного страхования. Это следует из подпункта 15 пункта 1 статьи 422 Налогового кодекса РФ, пункта 1 статьи 7 Закона от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ, пункта 1 статьи 2 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ;

· иностранцам, которые работают за границей по трудовым или гражданско-правовым договорам, заключенным с российскими организациями (п. 5 ст. 420 НК РФ).

**** Они освобождены от уплаты взносов на обязательное социальное страхование в ФСС России (п. 3 ст. 430 НК РФ).

***** Глава крестьянского (фермерского) хозяйства приравнивается к предпринимателю (п. 2 ст. 11 НК РФ). При этом за себя и за других членов крестьянского (фермерского) хозяйства страховые взносы он платит в виде фиксированных платежей (п. 2 ст. 430 НК РФ).

Если глава крестьянского фермерского хозяйства нанимает сотрудников по трудовому или гражданско-правовому договору, страховые взносы с них он платит как предприниматель, который выплачивает вознаграждения физическим лицам. Это следует из подпункта 1 пункта 1 статьи 419 Налогового кодекса РФ, части 1 статьи 7 Закона от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ, части 3 статьи 2 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ, пункта 3 статьи 10 Закона от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ.

НОВЫЙ РАСЧЕТ Чем отличается новый расчет по страховым взносам от РСВ-1 и 4-ФСС

Визуально новый расчет по взносам сильно отличается от РСВ-1 и формы 4-ФСС. Но по факту главное отличие содержательной части – нигде в новом расчете не отражают данные о перечисленных взносах. В остальном содержание схожее.
	Раздел нового расчета по взносам для ИФНС
	Что указывать
	Какому разделу старой отчетности (например, РСВ-1 ПФР или формы 4-ФСС

 HYPERLINK "/" \l "/document/117/26885/r1/" *) соответствует

	Титульный лист
	Укажите ИНН, КПП, ОКВЭД, контактный телефон, Ф. И. О. того, кто подписывает расчет, и его подпись. Печать ставить не нужно 
	В РСВ-1 и 4-ФСС, помимо этих сведений, вы указывали

регистрационный номер в ПФР, среднесписочную численность и количество застрахованных лиц, шифр страхователя и т. д.

	Лист «Сведения о физическом лице, не являющемся индивидуальным предпринимателем»
	Лист заполняют граждане, которые сдают расчет за нанятых работников и не указали в расчете свой ИНН. В этом листе наниматель укажет свои персональные данные
	В прежних отчетах такого листа не было

	Раздел 1 «Сводные данные об обязательствах плательщика страховых взносов»
	В разделе отразите общие показатели по суммам страховых взносов к уплате.

По строке 010 укажите код ОКТМО того муниципального образования, на территории которого платите страховые взносы. Далее отражайте по всем видам взносов:

– КБК;

– начисленные взносы с начала года;

– начисленные взносы за каждый месяц в последнем квартале
	Эти данные вы указывали в разделе 1 РСВ-1 и таблице 1 формы 4-ФСС

	Приложение 1 к разделу 1
	Приложение 1 к разделу 1 расчета включает в себя:
– подраздел 1.1 «Расчет сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование»;
– подраздел 1.2 «Расчет сумм страховых взносов на обязательное медицинское страхование»;
– подраздел 1.3 «Расчет сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование по дополнительному тарифу для отдельных категорий плательщиков страховых взносов, указанных в статье 428 Налогового кодекса РФ»;
– подраздел 1.4 «Расчет сумм страховых взносов на дополнительное социальное обеспечение членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации, а также для отдельных категорий работников организаций угольной промышленности»
	Подразделы 1.1 и 1.2 нового расчета выделили из подраздела 2.1 расчета РСВ-1.

В подразделе 1.3 отражайте те же данные, что и в подразделах 2.2–2.4 РСВ-1 в зависимости от видов работ.

Аналог подраздела 1.4 – расчет по форме РВ-3 ПФР

	Приложение 2 к разделу 1
	Приложение посвящено расчету сумм социальных взносов. В поле 001 впишите признак выплат страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством:
– «1» – прямые выплаты страхового обеспечения (ставьте код, если в регионе пилотный проект);
– «2» – зачетная система выплат страхового обеспечения. Далее заполните базу, начисленные взносы и прочее
	Данные в таблице 3 формы 4-ФСС

	Приложение 3 к разделу 1
	В приложении указывайте сведения о расходах на цели обязательного социального страхования (если таких расходов не было, приложение не заполняйте)
	Данные в таблице 2 формы 4-ФСС

	Приложение 4 к разделу 1
	В приложении отразите сведения о пособиях, которые финансируют из федерального бюджета (например, чернобыльцам)
	Данные в таблице 5 формы 4-ФСС

	Приложение 5 к разделу 1
	Приложение заполняют только ИТ-организации, которые применяют пониженный тариф страховых взносов
	Данные в подразделе 3.1 РСВ-1 и таблице 4 формы 4-ФСС

	Приложение 6 к разделу 1
	Приложение 6 заполняют:
– организации (предприниматели) на упрощенке, которые заняты в социальной или производственной сфере и имеют право на пониженный тариф взносов (подп. 5 п. 1, подп. 3 п. 2 ст. 427 НК РФ);
– предприниматели, совмещающие упрощенку и патентную систему налогообложения
	Данные в подразделе 3.2 РСВ-1 и таблице 4.1 формы 4-ФСС

	Приложение 7 к разделу 1
	Приложение 7 заполняют некоммерческие организации на упрощенке, которые ведут деятельность в области социального обслуживания населения, научных исследований и разработок, образования, здравоохранения, культуры и искусства и массового спорта. Эти организации имеют право на пониженные тарифы страховых взносов (подп. 3 п. 2, п. 7 ст. 427 НК РФ)
	Данные в подразделе 3.3 РСВ-1 и таблице 4.2 формы 4-ФСС

	Приложение 8 к разделу 1
	Приложение 8 заполняют предприниматели на патентной системе налогообложения, которые применяют пониженный тариф
	Данные в таблице 4.3 формы 4-ФСС

	Приложение 9 к разделу 1
	В приложении 9 отразите данные об иностранцах, временно пребывающих в России. Обратите внимание: сведения об иностранцах – высококвалифицированных специалистах, а также гражданах государств из ЕАЭС в этом приложении отражать не нужно
	Расширенная версия тех же данных, что в таблице 3.1 формы 4-ФСС. В форме 4-ФСС не отражали выплаты и страховые взносы, а в новом расчете их выделили обособленно

	Приложение 10 к разделу 1
	Приложение 10 заполняйте, если выплачивали доходы студентам, которые работали в студотрядах. Эти выплаты не облагаются взносами в Пенсионный фонд, если одновременно выполняются определенные условия (подп. 1 п. 3 ст. 422 НК РФ)
	Данные в разделе 5 РСВ-1

	Раздел 2 «Сводные данные об обязательствах плательщиков страховых взносов глав крестьянских (фермерских) хозяйств»
	Раздел 2 заполняют главы крестьянских (фермерских) хозяйств
	Данные в разделе 1 расчета РСВ-2

	Приложение 1 к разделу 2
	В приложении 1 указывайте анкетные данные на каждого члена КФХ: Ф. И. О., дату рождения, реквизиты паспорта, когда вступил в КФХ и т. д.
	Данные в разделе 2 расчета РСВ-2. Только раньше не указывали ИНН членов КФХ, а теперь это обязательно

	Раздел 3 «Персонифицированные сведения о застрахованных лицах»
	Раздел 3 содержит персонифицированные сведения по каждому сотруднику
	Расширенная версия тех же данных, что в разделе 6 РСВ-1. Помимо СНИЛС, выплат в пользу физлица и начисленных пенсионных взносов, теперь надо указывать также ИНН, реквизиты паспорта и адрес регистрации


* С 2017 года ФСС администрирует только взносы на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний. Новая форма 4-ФСС утверждена приказом ФСС России от 26 сентября 2016 № 381. Отличия новой формы от старой смотрите в таблице.

НДФЛ и страховые взносы за сотрудников в 2017 году: по видам выплат

Обозначения:
«+» – налоги и страховые взносы начисляются;
«–» – налоги и страховые взносы не начисляются.

	Вид выплаты
	НДФЛ
	Страховые взносы
	Взносы на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний

	Выплаты за отработанное время

	Зарплата, начисленная сотрудникам (российским гражданам) по тарифным ставкам и окладам за отработанное время 
	+
	+
	+

	Зарплата, начисленная сотрудникам (российским гражданам) за выполненную работу по сдельным расценкам, в процентах от выручки, в долях от прибыли
	+
	+
	+

	Зарплата, выданная сотрудникам (российским гражданам) в натуральной форме (стоимость товаров или продукции) 
	+
	+
	+

	Оплата специальных перерывов в работе в соответствии с законодательством (например, перерыв на производственную гимнастику – для сотрудников, работающих в принудительном ритме (на конвейере), или перерыв для обогревания – для сотрудников, которые работают в холодное время года на открытом воздухе либо в закрытых неотапливаемых помещениях)
	+
	+
	+

	Разница в должностных окладах сотрудников, перешедших на нижеоплачиваемую работу (должность) с сохранением размера должностного оклада по предыдущему месту работы (должности)
	+
	+
	+

	Разница в окладах при временном заместительстве
	+
	+
	+

	Межразрядная разница, выплачиваемая сотрудникам при выполнении ими работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов
	+
	+
	+

	Доплаты, надбавки и компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда

	Выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (например, процентные надбавки к зарплате сотрудников, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
	+
	+
	+

	Доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях и на тяжелых работах (ст. 147 ТК РФ)
	+
	+
	+

	Компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях и на тяжелых работах (предусмотренные внутренними документами организации и одобренные профсоюзами) (ст. 219 ТК РФ)
	+
	+
	+

	Доплаты за работу в ночное время
	+
	+
	+

	Доплаты за многосменный режим работы
	+
	+
	+

	Оплата работы в выходные и праздничные дни
	+
	+
	+

	Оплата сверхурочной работы
	+
	+
	+

	Оплата сотрудникам за дни отдыха (отгулы), предоставленные в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	+
	+
	+

	Компенсационные выплаты за разъездной характер работ
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз. 10 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 2 п. 1 ст. 20.2 и п. 1 ст. 20.1 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Надбавки к окладам сотрудников на время их командировок, установленные коллективным договором
	+
	+
	+

	Оплата труда сотрудников, принятых на работу по совместительству
	+
	+
	+

	Вознаграждения за выполнение работ (оказание услуг) по гражданско-правовым договорам (ГПД), заключенным с сотрудниками, состоящими в штате организации
	+
	+/– (не облагаются взносами в ФСС, подп. 2 п. 3 ст. 422 НК РФ)
	–/+ (облагается, если обязанность платить взносы предусмотрена в ГПД, абз. 4 п. 1 ст. 5 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Вознаграждения за выполнение работ (оказание услуг) по гражданско-правовым договорам, заключенным с гражданами, не являющимися сотрудниками организации
	если гражданин не зарегистрирован в качестве предпринимателя
	+
	+/– (не облагаются взносами в ФСС, подп. 2 п. 3 ст. 422 НК РФ) 
	–/+ (облагается, если обязанность платить взносы предусмотрена в ГПД, абз. 4 п. 1 ст. 5 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ) 

	
	если гражданин является предпринимателем
	–
(п. 1 и 2 ст. 227 НК РФ)
	–
(п. 3 ст. 420 НК РФ)
	–
(абз. 4 п. 1 ст. 5 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Оплата за неотработанное время

	Оплата ежегодного отпуска (без денежной компенсации за неиспользованный отпуск)
	+
	+
	+

	Оплата обязательного дополнительного отпуска по трудовому законодательству (без денежной компенсации за неиспользованный отпуск)
	+
	+
	+

	Оплата дополнительного отпуска, предоставленного по инициативе организации 
	+
	+
	+

	Оплата учебных отпусков, предоставляемых сотрудникам
	по законодательству (например, образование данного уровня сотрудник получает впервые)
	+
	+
	+

	
	по инициативе организации (например, сотрудник получает второе образование данного уровня)
	+
	+
	+

	Зарплата в размере среднего заработка сотрудников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям
	+
	+
	+

	Оплата сотрудникам-донорам за дни медицинского осмотра (обследования), сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови
	+
	+
	+

	Оплата простоев не по вине сотрудника
	+
	+
	+

	Оплата за время вынужденного прогула
	+
	+
	+

	Суммы, выплаченные за неотработанное время сотрудникам, вынужденно работавшим неполное рабочее время по инициативе администрации (за счет средств организации)
	+
	+
	+

	Зарплата в размере среднего заработка, сохраняемая за сотрудниками на период военных сборов (в т. ч. за время медицинского обследования для решения вопроса о призыве на военные сборы)
	+
	+
	+

	Премии, вознаграждения, единовременные поощрительные и другие выплаты

	Премии и вознаграждения (включая стоимость натуральных премий) за производственные результаты (предусмотрены системой премирования и трудовым договором)
	+
	+
	+

	Единовременные премии, связанные с трудовыми результатами (предусмотрены системой премирования, трудовым договором и учтены в составе расходов на оплату труда)
	+
	+
	+

	Вознаграждение по итогам работы за год (годовое вознаграждение за выслугу лет (стаж работы)), включаемое в расходы на оплату труда
	+
	+
	+

	Премии (в денежной и натуральной форме), выплаченные сотрудникам за непроизводственные результаты (премии не учтены в налогооблагаемых расходах)
	+
	+
	+

	Премии (в денежной и натуральной форме), выплаченные сотрудникам за счет чистой прибыли прошлых лет
	+
	+
	+

	Выплаты социального характера

	Пособие по временной нетрудоспособности
	за счет средств ФСС России
	+
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	за счет средств организации
	+
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Пособие по беременности и родам
	–
(п. 1 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Доплата к пособию по временной нетрудоспособности (пособию по беременности и родам) до фактического среднего заработка сотрудника за счет средств организации
	+
	+
	+

	Государственные пособия сотрудникам, имеющим детей, выплачиваемые за счет средств ФСС России (например, пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет)
	–
(п. 1 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Социальное пособие на погребение или стоимость ритуальных услуг в пределах 5562,25 руб. (постановление Правительства РФ от 26 января 2017 № 88) плюс районный коэффициент
	–
(п. 1 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Ежемесячные компенсации, выплачиваемые за счет средств организации сотрудникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	–
(п. 1 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Выплаты за счет средств организации в возмещение вреда, причиненного сотрудникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением их здоровья (сверх сумм, выплачиваемых за счет средств ФСС России)
	+
	+
	+

	Оплата путевок (за исключением туристических) сотрудникам и (или) членам их семей (включая их детей независимо от возраста) и детям до 16 лет в находящиеся на территории России санаторно-курортные и оздоровительные учреждения
	за счет средств организации, если расходы не отнесены в уменьшение налогооблагаемой прибыли или организация применяет специальные налоговые режимы 
	–
(п. 9 ст. 217 НК РФ) 
	+/– (не облагается, если компенсация выплачивается напрямую родственникам сотрудника, которые не состоят с организацией в трудовых и гражданско-правовых отношениях, письмо ФСС России от 17 ноября 2011 № 14-03-11/08-13985) 
	+/– (не облагается, если компенсация выплачивается напрямую родственникам сотрудника, которые не состоят с организацией в трудовых и гражданско-правовых отношениях, письмо ФСС России от 17 ноября 2011 № 14-03-11/08-13985) 

	Оплата лечения сотрудников и членов их семей за счет средств, оставшихся у организации после уплаты налога на прибыль
	–
(п. 10 ст. 217 НК РФ)
	+
	+

	Возмещение платы сотрудников за содержание детей в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет средств, оставшихся у организации после уплаты налога на прибыль
	+
	+
	+

	Выплаты, связанные с обучением сотрудников

	Оплата профессионального обучения сотрудников, связанного с производственной необходимостью 
	–
(п. 21 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 12 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 13 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Оплата обучения сотрудников, не связанного с производственной необходимостью, оплата обучения членов семей сотрудников
	–
(п. 21 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 28 февраля 2013 № 03-04-06/5826)
	+/– (не облагается, если речь идет об обучении членов семьи, письмо ФСС России от 17 ноября 2011 № 14-03-11/08-13985)
	–
(ст. 20.1 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ, письмо ФСС России от 17 ноября 2011 № 14-03-11/08-13985)

	Оплата стоимости проезда обучающихся сотрудников к местонахождению высшего (среднего) учебного заведения и обратно
	в порядке, предусмотренном статьями 173 и 174 Трудового кодекса РФ
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз. 7 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 7 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	в других случаях (при оплате проезда к неаккредитованным учебным заведениям и т. д.)
	+
	+
	+

	Оплата стоимости проезда обучающихся в российских общеобразовательных учреждениях (школах, гимназиях и т. п.) сотрудников, не достигших 18 лет
	+
	+
	+

	Компенсационные выплаты на питание, мобильную связь, проценты по договорам займа (кредита) на приобретение (строительство) жилья 

	Бесплатное питание, которое организация предоставляет сотрудникам
	по своей инициативе
	+
	+
	+

	
	по законодательству
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз. 3 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 3 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсация расходов на оплату служебных переговоров с личного телефона сотрудника
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз. 10 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 10 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсация сотрудникам затрат на проценты по займам (кредитам) на приобретение (строительство) жилья
	Организация платит налог на прибыль
	–
(п. 40 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 13 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 14 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	Организация на спецрежиме
	+
(письмо Минфина России от 2 июля 2012 г. № 03-04-06/9-190)
	
	

	Компенсационные выплаты, связанные с увольнением сотрудников

	Компенсация за неиспользованный отпуск, выплачиваемая сотруднику
	+
	+
	+

	Выходное пособие при прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным законодательством (в размере не более трех средних месячных заработков или шести средних месячных заработков для Крайнего Севера)
	–
(абз. 8 п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–

(абз. 6 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–

(абз. 8 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Выходное пособие при увольнении, выплаченное по основаниям, не предусмотренным законодательством (предусмотрено трудовым договором)
	+
	+
	+

	Средний заработок, сохраняемый уволенным сотрудникам на период трудоустройства в связи с реорганизацией или ликвидацией организации, сокращением численности или штата сотрудников (ст. 178, 180, 318 ТК РФ)
	в размере, не превышающем три средних месячных заработка (шесть средних месячных заработков для Крайнего Севера)
	–
(абз. 8 п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 31 июля 2012 № 03-04-06/1-209)
	–
(абз. 6 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 6 подп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	с суммы, превышающей три средних месячных заработка (шесть средних месячных заработков для Крайнего Севера)
	+
	+
	+

	Компенсации, выплачиваемые в случае расторжения трудового договора с руководителем организации, его заместителем и главным бухгалтером в связи со сменой собственника организации (ст. 181 ТК РФ)
	в размере, не превышающем три средних месячных заработка 
	–
(абз. 8 п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 22 августа 2012 № 03-04-06/6-255)
	–
(абз. 6 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 9 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	в размере от трех до шести средних месячных заработков для Крайнего Севера
	–
(абз. 8 п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 22 августа 2012 № 03-04-06/6-255)
	–
(абз. 6 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 9 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	с суммы, превышающей три средних месячных заработка (шесть средних месячных заработков для Крайнего Севера)
	+
	+
	+

	Компенсация, выплачиваемая в случае расторжения трудового договора по основаниям, не предусмотренным законодательством
	+
	+
	+

	Компенсации, выплачиваемые по решению суда лицам, уволенным незаконно (компенсации за время вынужденного прогула)
	+
(письмо Минфина России от 13 апреля 2012 № 03-04-05/3-502)
	+
	+

	Единовременные пособия (выплаты, вознаграждения) при выходе на пенсию
	+
	+
	+

	Компенсационные выплаты, связанные с исполнением сотрудником трудовых обязанностей

	Стоимость выданной бесплатно (с частичной оплатой) форменной одежды (обмундирования), остающейся в личном постоянном пользовании
	в случаях, предусмотренных законодательством
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 9 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 10 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	в иных случаях, не предусмотренных законодательством
	+
	+
	+

	Компенсация сотрудникам за использование личных автомобилей в служебных целях 
	–
(абз. 11 п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 27 августа 2013 № 03-04-06/35076)
	–
(абз 10 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 10 подп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсация за использование личного имущества сотрудников (телефона, факса, компьютера и т. п., кроме автомобиля) (ст. 188 ТК РФ)
	–
(абз. 11 п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз 10 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсации расходов по проезду (переводу на другую работу)

	Стоимость доставки сотрудников, работающих вахтовым методом, от места сбора до вахтового поселка и обратно
	–
(абз. 10 п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 8 декабря 2011 № 03-04-06/6-343)
	–
(абз 10 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 10 подп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Оплата стоимости проезда или перелета к месту отдыха и обратно сотрудников, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (по России или до международного аэропорта – границы России); стоимость провоза багажа до 30 кг
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 2 февраля 2010 № 03-04-08/4-19)
	–
(подп. 7 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 8 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсация расходов сотруднику, возникших при его переводе на работу в другую местность
	–
(абз. 11 п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз 10 подп. 1 п. 2 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 10 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсация командировочных расходов

	Командировочные расходы
	суточные в пределах норм (700 руб. для России и 2500 руб. для заграничной командировки)
	–
(абз. 12 п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(п. 2 ст. 422 НК РФ)
	–
(ч. 2 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	суммы суточных, превышающие нормы (700 руб. для России и 2500 руб. для заграничной командировки)
	+
	+
	

	
	расходы на проезд транспортом общего пользования (подтверждены документально)
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(п. 2 ст. 422 НК РФ)
	–
(ч. 2 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	расходы на проезд транспортом общего пользования (не подтверждены документально)
	+
	+
	+

	
	расходы по найму жилья (подтверждены документально)
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(п. 2 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	расходы по найму жилья в пределах норм, установленных трудовым (коллективным) договором (не подтверждены документально)
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	+
	–

	Расходы по оформлению служебных заграничных паспортов и получению виз
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(п. 2 ст. 422 НК РФ)
	–
(ч. 2 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Материальная помощь

	Единовременная матпомощь сотрудникам в связи со смертью члена его семьи или членам семьи умершего сотрудника
	–
(п. 8 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 3 п. 3 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Единовременная материальная помощь сотрудникам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда их здоровью независимо от источника выплаты 
	–
(п. 8 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 2 подп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Единовременная матпомощь работникам, которые пострадали от террористических актов на территории России
	–
(п. 8 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 2 подп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Единовременная материальная помощь сотрудникам (родителям, усыновителям, опекунам) в связи с рождением (усыновлением, удочерением) ребенка. Деньги выплачены в течение первого года после рождения (усыновления, удочерения), установления опеки, но не более 50 000 руб. на каждого ребенка
	–
(п. 8 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 4 подп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Материальная помощь сотрудникам в других случаях (по семейным обстоятельствам, на лечение, медикаменты и т. п.)
	в пределах 4000 руб. за год
	–
(абз. 4 п. 28 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 11 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 12 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	с суммы свыше 4000 руб. за год
	+
	+
	+

	Страховые взносы

	Страховые взносы, которые платит организация по обязательному страхованию сотрудников
	–
(п. 3 ст. 213 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Взносы, которые платит организация по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам обязательного и добровольного пенсионного страхования, заключенным с негосударственными пенсионными фондами 
	–
(п. 3 ст. 213, п. 1 ст. 213.1 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, уплачиваемые работодателем 
	в пределах 12 тыс. руб.
	–
(п. 39 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 6 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 6 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	с суммы, превышающей 12 тыс. руб.
	+
	+
	+

	Страховые взносы, которые платит организация по договорам добровольного личного страхования. Например, ДМС или страхование жизни сотрудников или членов их семей, если срок действия договора составляет:
	более одного года
	–
(п. 3 ст. 213 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	менее одного года
	–
(п. 3 ст. 213 НК РФ)
	+
	+


МРОТ  
	Увеличили минимальный размер оплаты труда
	С 1 июля 2017 года минимальный размер оплаты труда вырос по сравнению с предыдущим показателем (7500 руб.) на 300 руб. и составляет 7800 руб.
	Закон от 19 декабря 2016 № 460-ФЗ


Размер пособий и выплат, которые возмещает ФСС России в 2017 году

С 1 февраля 2017 года проиндексировали на 5,4 процента:
· пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности;
· единовременное пособие при рождении ребенка;
· ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет;
· пособие на погребение.
В январе 2017 года эти пособия платите в тех же размерах, что и в 2016 году (ст. 4.2 Закона от 6 апреля 2015 № 68-ФЗ, постановление Правительства РФ от 26 января 2017 № 88).
Пособие по беременности и родам
Больничное пособие: в связи с несчастным случаем или профзаболеванием, в остальных случаях
Пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
Единовременное пособие при рождении ребенка
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
Оплата путевок на лечение тех, кто работает во вредных и опасных условиях
Пособие на погребение
Дни отдыха по уходу за ребенком-инвалидом: оплата дней и страховые взносы
	Вид выплат за счет ФСС России
	Размер пособий
	Основание

	Пособие по беременности и родам
	В размере 100 процентов среднего заработка за два календарных года, предшествующих году, в котором начался отпуск по беременности и родам.

Но не более:
– 1901,37 руб. в день (если страховой стаж женщины больше или равен шести месяцам);
– 7500 руб.* за полный календарный месяц (если страховой стаж женщины менее шести месяцев);

и не менее:
– 246,58 руб. в день (независимо от стажа и фактического заработка в расчетном периоде) 
	ст. 8 Закона от 19 мая 1995 № 81-ФЗ
ст. 11, ч. 3.3 и 1.1 ст. 14 Закона от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ

ст. 1 и 3 Закона от 19 июня 2000 № 82-ФЗ

постановление Правительства РФ от 26 ноября 2015 № 1265
постановление Правительства РФ от 4 декабря 2014 № 1316

	Больничное пособие в связи с несчастным случаем или профзаболеванием
	В размере 100-процентного среднего заработка, но не более 289 161,60 руб. за полный календарный месяц.

С 1 января 2017 года коэффициент индексации размера ежемесячной страховой выплаты, назначенной до 1 января 2017 года, составляет 1,04. С учетом этого коэффициента нужно пересчитать выплаты.

Если размер больничного пособия, рассчитанный исходя из среднего заработка, превышает максимальный размер, то сумма пособия рассчитывается исходя из максимального размера
	ст. 9, п. 12 ст. 12 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ

ст. 6 Закона от 19 декабря 2016 № 417-ФЗ
постановление Правительства РФ от 7 декабря 2016 № 1308

	Больничное пособие в остальных случаях
	В зависимости от страхового стажа сотрудника (в отдельных случаях – бывшего сотрудника)**, но не более 1901,37 руб. в день.

Если страховой стаж сотрудника составляет менее шести месяцев, размер пособия не превышает 7500 руб.* за полный календарный месяц.
	ст. 7 и ч. 3.2 ст. 14 Закона от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ

ст. 1 и 3 Закона от 19 июня 2000 № 82-ФЗ

постановление Правительства РФ от 26 ноября 2015 № 1265
постановление Правительства РФ от 4 декабря 2014 № 1316

	
	Больничное пособие за период простоя выплачивается в том размере, в котором сохраняется за это время зарплата, но не выше размера пособия, рассчитанного по общим правилам 
	

	Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медучреждения в ранние сроки беременности (до 12 недель)
	613,14 руб.*
	ст. 4.2 и 10 Закона от 19 мая 1995 № 81-ФЗ

ч. 2 ст. 8 Закона от 1 декабря 2014 № 384-ФЗ
ст. 4.2 Закона от 6 апреля 2015 № 68-ФЗ
постановление Правительства РФ от 26 января 2017 № 88

	Единовременное пособие при рождении ребенка
	16 350,33 руб.*
	ст. 4.2 и 12 Закона от 19 мая 1995 № 81-ФЗ

ч. 2 ст. 8 Закона от 1 декабря 2014 № 384-ФЗ
ст. 4.2 Закона от 6 апреля 2015 № 68-ФЗ
постановление Правительства РФ от 26 января 2017 № 88

	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
	При рождении первенца
	Один из работающих родителей, других родственников, опекунов, ухаживающих за ребенком, в том числе гражданский персонал воинских формирований России за рубежом
	40 процентов среднего заработка по месту работы (службы), но не менее 3065,69 руб.* и не более 23 120,66 руб.
	ст. 4.2 и 15 Закона от 19 мая 1995 № 81-ФЗ

ст. 11.2 и ч. 5.1 ст. 14 Закона от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ

ч. 2 ст. 8 Закона от 1 декабря 2014 № 384-ФЗ
ст. 4.2 Закона от 6 апреля 2015 № 68-ФЗ
постановление Правительства РФ от 26 ноября 2015 № 1265
постановление Правительства РФ от 4 декабря 2014 № 1316
постановление Правительства РФ от 26 января 2017 № 88

	
	
	Мать, проходящая военную службу по контракту.

Один из родителей, служащий в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, таможенных органах
	40 процентов среднего заработка за два календарных года, предшествующих году, в котором начался отпуск по уходу за ребенком, но не менее 3065,69 руб.* и не более 12 262,76 руб.*
	

	
	При рождении второго и последующих детей
	Один из работающих родителей, других родственников, опекунов, ухаживающих за ребенком, в том числе гражданский персонал воинских формирований России за рубежом
	40 процентов среднего заработка по месту работы (службы), но не менее 6131,37 руб.* и не более 23 120,66 руб.
	

	
	
	Мать, проходящая военную службу по контракту.

Один из родителей, служащий в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, таможенных органах
	40 процентов среднего заработка за два календарных года, предшествующих году начала отпуска по уходу за ребенком, но не менее 6131,37 руб.* и не более 12 262,76 руб.*
	

	Оплата путевок на санаторно-курортное лечение сотрудников, работающих во вредных и опасных условиях (за счет взносов на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний)
	Исходя из стоимости одного дня пребывания в санаторно-курортном учреждении
	ч. 4 ст. 5 Закона от 19 декабря 2016 № 417-ФЗ

	Социальное пособие на погребение либо возмещение стоимости гарантированного перечня услуг по погребению
	Не более 5562,25 руб.*
	ч. 1 ст. 1 Закона от 1 декабря 2014 № 384-ФЗ
постановление Правительства РФ от 12 октября 2010 № 813
ст. 9 и 10 Закона от 12 января 1996 № 8-ФЗ

ст. 4.2 Закона от 6 апреля 2015 № 68-ФЗ
постановление Правительства РФ от 13 августа 2015 № 840
постановление Правительства РФ от 26 января 2017 № 88

	Оплата дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом или инвалидом с детства в возрасте до 18 лет
	В размере среднего дневного заработка
	ст. 262 ТК РФ
п. 12 Правил, утвержденных постановлением Правительства РФ от 13 октября 2014 № 1048
п. 17 ст. 37 Закона от 24 июля 2009 № 213-ФЗ

	Страховые взносы, начисленные на оплату дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом или инвалидом с детства в возрасте до 18 лет
	В размере фактически начисленных сумм
	п. 17 ст. 37 Закона от 24 июля 2009 № 213-ФЗ


Таблица для определения размера больничного пособия в зависимости от страхового стажа и причины нетрудоспособности сотрудника
Заболел сам сотрудник: обычное заболевание или травма, профессиональное заболевание или несчастный случай на производстве
Уход за родственником: ребенок амбулаторно или стационарно, другой член семьи
Бывший сотрудник
	Категория сотрудника
	Причина нетрудоспособности
	Страховой стаж
	Размер пособия по временной нетрудоспособности, % от среднего заработка*
	Основание

	Сотрудник, работающий в организации
	– собственное заболевание (кроме профессионального заболевания);
– травма (кроме травмы, связанной с несчастным случаем на производстве);
– карантин;
– протезирование по медицинским показаниям;
– долечивание в санаторно-курортных учреждениях сразу после стационара
	8 лет и более 
	100%
	ч. 1 ст. 7 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ

	
	
	от 5 до 8 лет
	80%
	

	
	
	до 5 лет
	60%
	

	
	профессиональное заболевание или несчастный случай на производстве
	любой
	100%**
	ст. 9 Закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ

	
	уход за больным ребенком амбулаторно***
	8 лет и более 
	100% за первые 10 дней и 50% за последующие дни нетрудоспособности
	п. 1 ч. 3 ст. 7 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ

	
	
	от 5 до 8 лет
	80% за первые 10 дней и 50% за последующие дни нетрудоспособности
	

	
	
	до 5 лет
	60% за первые 10 дней и 50% за последующие дни нетрудоспособности
	

	
	уход за больным ребенком в стационаре***
	8 лет и более
	100%
	п. 2 ч. 3 ст. 7 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ

	
	
	от 5 до 8 лет 
	80%
	

	
	
	до 5 лет
	60%
	

	
	уход за взрослым членом семьи амбулаторно
	8 лет и более
	100%
	ч. 4 ст. 7 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ

	
	
	от 5 до 8 лет 
	80%
	

	
	
	до 5 лет
	60%
	

	Сотрудник, уволившийся из организации
	собственное заболевание или травма наступили не позднее 30 календарных дней с даты увольнения
	любой
	60%
	ч. 2 ст. 7 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ


 
* Но не более суммы, рассчитанной с учетом ограничений, установленных частью 3.2 статьи 14 и частью 6 статьи 7 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ. Эти ограничения не распространяются на пособие в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием.

** Но не более суммы, рассчитанной с учетом ограничений, установленных пунктом 2 статьи 9 Закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ. В случае превышения указанных ограничений сумма пособия рассчитывается, исходя из максимального размера в порядке предусмотренном пунктом 3 статьи 9 Закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ.

*** Специальные правила действуют для одного из родителей либо бабушки, дедушки, опекуна (попечителя) детей и подростков в возрасте до 18 лет, проживающих в зоне отселения и зоне проживания с правом на отселение, эвакуированных и переселенных из зон отчуждения, отселения, проживания с правом на отселение. Таким людям пособие в случае ухода за больным ребенком в возрасте до 15 лет за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-профилактическом учреждении выплачивайте в размере 100 процентов среднего заработка, облагаемого страховыми взносами в расчетном периоде. Данное требование действует независимо от продолжительности страхового стажа. Об этом сказано в пункте 2 части 1 статьи 25 Закона от 15 мая 1991 г. № 1244-1.

Пошаговая инструкция: как возместить пособия из ФСС в 2017 году

Эта инструкция поможет вам с первого раза возместить из ФСС России пособия, которые вы выплатили сотрудникам за счет взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Здесь найдете пошаговый алгоритм действий и советы, какие документы собрать.

Шаг № 1. Проверьте цель выплаты пособия

Определите, на какие цели организация потратила деньги, которые она планирует возместить из ФСС России. За счет взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством ФСС возмещает:
– больничные пособия;
– пособия, связанные с рождением ребенка (например, по беременности и родам, по уходу за ребенком до 1,5 лет);
– пособия на погребение.

Пособия, связанные с рождением ребенка, и пособия на погребение полностью финансирует ФСС России. Больничные пособия организация выплачивает сотрудникам:
– либо частично за свой счет, а частично за счет ФСС России;
– либо только за счет ФСС России.

Шаг 2. Уменьшите взносы на сумму пособия

Уменьшите страховые взносы на сумму пособий. Если сумма пособий не превышает сумму взносов, то организация полностью зачтет пособия в счет уплаты взносов.

Из этого правила есть исключения. Не уменьшают взносы на сумму пособий:
– участники пилотного проекта. Они не выплачивают социальные пособия сами и не пользуются зачетом выплаченных сумм в счет уплаты страховых взносов;
– работодатели, которые применяют нулевой тариф взносов. Это, например, участники проекта «Сколково». Деньги на пособия сотрудникам таких работодателей ФСС России перечисляет на расчетный (лицевой) счет организации.

Шаг 3. Решите: возмещать или зачитывать расходы

Если сумма начисленных пособий превышает сумму взносов, то с 1 января 2017 года организация может:
– обратиться за выделением средств, необходимых для выплаты пособия, в территориальное отделение ФСС России по месту своей регистрации;
– зачесть превышение в счет предстоящих платежей по взносам на социальное страхование. Налоговая инспекция проведет зачет, если ФСС России подтвердит расходы.

Шаг 4. Подайте в ФСС документы для возмещения 

Чтобы получить из ФСС деньги на выплату больничного пособия, подайте документы в отделение ФСС России, в котором зарегистрирована ваша организация. Перечень документов для этого утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 4 декабря 2009 № 951н. В него входят:

1) письменное заявление по форме, которую привел ФСС России в письме от 7 декабря 2016 № 02-09-11/04-03-27029, с двумя приложениями:
– справка-расчет (приложение 1);
– расшифровка расходов;
2) копии документов, подтверждающих обоснованность расходов (например, больничного листка);
3) другие документы по запросу отделения ФСС.

Образцы заявлений и перечень документов для некоторых случаев смотрите в таблице.
	Вид пособия
	Документы

	Больничное пособие
	– заявление организации в ФСС;

– больничный листок, который заполнен верно

	Пособия, связанные с рождением ребенка
	– заявление организации в ФСС;

– листок нетрудоспособности – для пособий по беременности и родам;

– справка из женской консультации – для единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности. Медучреждения выдают справку в произвольной форме. Справка должна быть обязательно заверена подписью врача и печатью медицинского учреждения;

– справка о рождении ребенка и справка с места работы другого родителя о неполучении пособия – для единовременного пособия при рождении ребенка.

Также смотрите: Перечень документов в ФСС России, чтобы подтвердить выплаты при рождении ребенка. Организация применяет нулевой тариф

	Пособие на погребение
	– заявление организации в ФСС;

– заявление от сотрудника (родственника умершего сотрудника);

– оригинал справки о смерти


Ситуация: нужно ли начислять страховые взносы на ошибочно выплаченное пособие по нетрудоспособности (по беременности и родам и др.), если ФСС России отказал в возмещении затрат.
Да, нужно, если удержать ошибочно выплаченные суммы с сотрудника не удалось или по решению руководства взыскивать их не стали.

Вообще пособия по социальному страхованию входят в перечень выплат, не облагаемых страховыми взносами (ст. 422 НК РФ, ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ). Однако если в ходе проверки специалисты территориального отделения ФСС России обнаружили, что пособие было выплачено с нарушениями, и потому не приняли его к зачету, то выплата считается начисленной в рамках трудовых отношений. То есть она должна облагаться страховыми взносами на общих основаниях, как это предусмотрено статьей 420 Налогового кодекса РФ и пунктом 1 статьи 20.1 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ.

Но тут еще имеет значение, удалось ли взыскать с сотрудника неправомерно выплаченное пособие. Если да, то начислять взносы не нужно. Ведь деньги были возвращены, и значит, выплаты как таковой в итоге не было. А потому и нет объекта обложения страховыми взносами. При этом не важно, вернул сотрудник деньги добровольно или же организация взыскала их с него принудительно.

Удержать ошибочно выплаченные суммы с сотрудника не удалось или по решению руководства взыскивать их не стали? Тогда факт выплаты есть. Соответственно, придется начислить страховые взносы (письма Минтруда России от 3 сентября 2014 № 17-3/ООГ-732, Минздравсоцразвития России от 30 августа 2011 № 3035-19).

Эксперты советуют: если готовы спорить с проверяющими, то страховые взносы можете не начислять на суммы пособий, не принятых ФСС России к зачету, даже если сотрудник не вернул деньги. Вам помогут следующие аргументы.
Когда территориальные отделения ФСС России не принимают к зачету начисленные организацией пособия, социальная направленность этих выплат остается прежней. Обычно отказ фонда в компенсации расходов означает, что страхователь выплатил пособие на основании неправильно оформленных документов. И если сотрудник действительно болел или был травмирован, то пособие сохраняет свой характер материального обеспечения на случай потери трудоспособности. Пособия не связаны с оплатой труда, не являются стимулирующими выплатами и не предусматриваются в трудовых договорах. Поэтому независимо от их возмещения из бюджета ФСС России подобные выплаты подпадают под действие подпункта 1 пункта 1 статьи 422 Налогового кодекса РФ и подпункта 1 пункта 1 статьи 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ. Значит, страховыми взносами не облагаются. Правомерность такого подхода подтверждают судьи (см., например, определение Верховного суда РФ от 23 ноября 2015 № 304-КГ15-14441, постановления Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 10 июля 2015 № Ф04-20221/2015, ФАС Уральского округа от 8 мая 2014 № Ф09-2608/14).

Независимо от того, вернул пособие сотрудник или нет, у организации возникнет недоимка по страховым взносам. Ведь сумма расходов, принимаемых к вычету при расчете ежемесячного платежа в ФСС России, была завышена. Специалисты территориального отделения фонда направят организации решение о том, что расходы на выплату страхового обеспечения не приняты к зачету. Форма такого решения утверждена приказом ФСС России от 25 января 2017 № 10. Сделают они это в течение трех рабочих дней со дня вынесения. Также копию такого решения специалисты фонда направят в налоговую инспекцию. Срок для этого – три рабочих дня со дня вступления в силу решения. А налоговая инспекция на основании полученного решения направит организации требование об уплате недоимки по взносам. На это инспекции выдели 10 рабочих дней со дня получения копии решения. В требовании будет указана сумма и срок погашения недоимки. Организация обязана исполнить его в течение восьми рабочих дней после того, как получила документ (п. 6 ст. 6.1, ст. 69, п. 2.1 ст. 70 НК РФ, ч. 4–6 ст. 4.7 Закона от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ).

Ситуация: можно ли оштрафовать организацию за неуплату (не полную уплату) страховых взносов, если ФСС России отказался возмещать выплаченное сотруднику социальное пособие
Да, можно, если такая недоимка возникла по причине неправомерных действий организации. В частности, таковыми являются:

· неправильное определение страхового стажа;

· ошибки в расчете пособия;

· выплата пособия при отсутствии документов, подтверждающих право сотрудника на него, и др.

Отказ в возмещении пособия связан с неправомерными действиями сотрудника (например, он подделал документы)? Тогда штрафовать организацию оснований нет. Такие выводы есть в письме Минздравсоцразвития России от 30 августа 2011 № 3035-19.

Кроме того, придется скорректировать сумму ранее начисленных взносов и обязательно подать в налоговую инспекцию уточненный расчет (ст. 81 НК РФ, п. 1.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 10 октября 2016 № ММВ-7-11/551). 

НДФЛ

Удерживать НДФЛ с ошибочно выплаченного пособия или нет, зависит от вида этого пособия и от того, вернул ли сотрудник деньги (добровольно или принудительно, не важно). Возможно четыре варианта.

Вариант 1: сотрудник вернул или с него взыскали ошибочно выплаченное больничное пособие
Раз сотрудник вернул организации ошибочно выплаченное пособие, доход для целей НДФЛ отсутствует. Значит, такие выплаты не являются объектом обложения НДФЛ. Это следует из положений пункта 1 статьи 209, пункта 1 статьи 210 Налогового кодекса РФ.

Но ведь при выплате больничного пособия вы удержали НДФЛ (п. 1 ст. 217 НК РФ). Поэтому в результате возврата возникнет переплата по налогу на сумму ранее удержанного (п. 1 ст. 217, п. 1 ст. 209 НК РФ).

О том, как вернуть (зачесть) возникшую переплату, см. Как вернуть излишне удержанный НДФЛ.

Вариант 2: сотрудник вернул или с него взыскали пособие, которое полностью финансируется за счет ФСС России
Пособия, которые полностью возмещает фонд (пособие по беременности и родам, по уходу за ребенком и т. д.), освобождены от НДФЛ (п. 1 ст. 217 НК РФ). Так как НДФЛ при их выплате не удерживали, то при возврате таких сумм никаких корректировок по налогу делать не придется.

Вариант 3: сотрудник не вернул больничное пособие, и организация не взыскивала с него
В этом случае все просто. При выплате пособия вы уже удержали НДФЛ. Так что дохода в смысле статьи 41 Налогового кодекса РФ у сотрудника больше не возникает. Дополнительно рассчитывать налог, естественно, не нужно.

Вариант 4: сотрудник не вернул пособие, которое полностью выплачено за счет ФСС России, и организация не взыскивала деньги
Фонд отказался принять к зачету пособие, которое НДФЛ не облагается, например, по беременности и родам, и сотрудник его не вернул? Эту сумму уже придется включить в базу по НДФЛ. Ведь подобная выплата уже не будет считаться пособием. Так что организация должна выполнить обязанности налогового агента: рассчитать налог, удержать его и перечислить в бюджет.

Как скорректировать ошибочную выплату в бухучете

Если вы не намерены оспаривать решение территориального отделения фонда в суде, то все операции, связанные с начислением и выплатой такого пособия, будут являться ошибочными. И значит, такие ошибки надо исправить в бухучете и бухгалтерской отчетности (п. 4 ПБУ 22/2010). При этом не важно, вернул сотрудник переплату или нет. О том, как внести исправления в бухучет см. Как исправить ошибки в бухучете и бухгалтерской отчетности.

Сумму больничных пособий (пособий, связанных с рождением ребенка), в возмещении расходов на которые ФСС России отказал, переведите на счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» (76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами», если человек уже уволился):

Дебет 73 (76) Кредит 70
– переведена задолженность сотрудника в сумме ошибочно выплаченного пособия (переплаты).

Особая ситуация с пособием на погребение. Никаких дополнительных проводок на сумму ошибочно выданного пособия (переплату) делать не нужно. Дело в том, что данное пособие изначально учитывают на счете 73 или 76. Так что сумму ошибочно выплаченного пособия на погребение (переплаты) продолжайте учитывать на счете 73 (76) до момента возврата денег или списания на затраты.

Сотрудник добровольно вернул деньги: бухучет 

Если сотрудник добровольно возвращает сумму ошибочно выплаченного пособия в кассу или на банковский счет организации, то в учете надо сделать всего лишь одну запись:

Дебет 50 (51) Кредит 73 (76)
– возвращена сотрудником сумма ошибочно выплаченного пособия (переплаты).

Организация удерживает деньги с сотрудника: бухучет 

Сумму пособия, излишне выплаченную, можно удержать из зарплаты сотрудника или последующих сумм пособия в следующих случаях:

· переплата произошла в результате счетной ошибки. Под таковой понимается ошибка, допущенная при арифметических подсчетах (письмо Роструда от 1 октября 2012 № 1286-6-1, определение Верховного суда РФ от 20 января 2012 № 59-В11-17);

· недобросовестные действия сотрудника (например, он представил документы с неверными сведениями или подложные).

Но сначала получите письменное согласие сотрудника (письмо ФСС России от 20 августа 2007 № 02-13/07-7922). При этом удержать из месячной зарплаты (пособия) сотрудника можно не более 20 процентов причитающейся ему к выплате суммы. Об этом сказано в статье 138 Трудового кодекса РФ, части 4 статьи 15 Закона от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ и статье 19 Закона от 19 мая 1995 № 81-ФЗ.

При следующей выплате зарплаты (пособия) в учете сделайте запись:

Дебет 70 Кредит 73 (76)
– удержана из зарплаты сотрудника сумма ошибочно выплаченного пособия (переплаты);

Дебет 70 Кредит 50 (51)
– выдана зарплата из кассы (перечислена зарплата на банковскую карточку сотрудника) за вычетом удержанной суммы ошибочно выплаченного пособия (переплаты).

Ситуация: как оформить согласие сотрудника на удержание сумм социального пособия из его зарплаты. ФСС России отказал в возмещении пособия
Попросите сотрудника написать заявление.

Удержать деньги из зарплаты сотрудника можно только с его письменного согласия и только когда это прямо предусмотрено законодательством (письмо ФСС России от 20 августа 2007 № 02-13/07-7922).

В трудовом законодательстве нет ответа на вопрос, в каком виде должно быть получено согласие сотрудника на удержание из его зарплаты излишне выплаченных сумм – устно или письменно. Но чтобы в дальнейшем избежать недоразумений (например, сначала сотрудник устно согласился, а потом стал предъявлять претензии), лучше зафиксировать согласие письменно – пусть человек напишет заявление. Такой вывод следует из положений статьи 137 Трудового кодекса РФ.

На сотрудника поступил исполнительный лист: бухучет 

Если на сотрудника поступил исполнительный документ, то есть сумму ошибочного выплаченного пособия организация взыскивает в судебном порядке, то из заработка нужно удержать указанные в этом документе суммы. В учете сделайте запись:

Дебет 70 Кредит 73 (76)
– удержана из зарплаты сотрудника сумма ошибочно выплаченного пособия (переплаты) по исполнительному листу;

Дебет 70 Кредит 50 (51)
– выдана зарплата из кассы (перечислена зарплата на банковскую карточку сотрудника) за вычетом удержанной суммы ошибочно выплаченного пособия (переплаты) по исполнительному листу.

Сотрудник вернул деньги: налог на прибыль

Повлияет ли на расчет налога на прибыль возврат ошибочного пособия, зависит от того, какое пособие фонд отказался возмещать. Возможно два варианта.

Вариант 1: фонд отказался возмещать пособие, которое полностью финансируется за счет ФСС России
Пособия, по которым ФСС России отказал в возмещении расходов и которые вернули сотрудники, на расчет налога на прибыль не влияют. Речь идет о пособиях по беременности и родам, по уходу за ребенком и т. д. Раз пособие должен был возмещать фонд, то данные суммы вы в расходах не учитывали. Значит, и возврат денег при отказе в возмещении пособия на доходы организации не влияет. Экономическая выгода в смысле статьи 41 Налогового кодекса РФ отсутствует. Корректировать налоговую базу по налогу на прибыль не придется. Недоимка по данному налогу не возникает.

Вариант 2: фонд отказался возмещать больничное пособие, когда заболевание или травму получил сотрудник организации
Если фонд отказал в возмещении больничного пособия, то придется скорректировать налогооблагаемую прибыль на сумму пособия за первые три дня болезни сотрудника. Ведь эти дни организация оплачивала за свой счет.

Так как данная ошибка повлекла за собой занижение налоговой базы и неполную уплату налога на прибыль в бюджет, подайте уточненную налоговую декларацию. Подать уточненку нужно за период, в котором организация неправомерно учла в расходах в целях начисления налога на прибыль часть больничного пособия.

Все эти выводы следуют из положений пункта 1 статьи 81, пункта 1 статьи 54, подпункта 48.1 пункта 1 статьи 264 Налогового кодекса РФ, пункта 1 части 2 статьи 3 Закона от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ.

О том, как оформить и сдать уточненную декларацию, см.:
– Как оформить уточненную налоговую декларацию;
– Как сдать уточненную налоговую декларацию.

Поскольку по налогу на прибыль возникла недоимка, организации придется заплатить пени, а возможно, и штраф (ст. 75, 122 НК РФ).

Пример, как учесть возврат сотрудником больничного пособия при отказе ФСС России в возмещении выплаченных сумм. Организация на общем режиме
ООО «Альфа» применяет общую систему налогообложения (метод начисления), налог на прибыль уплачивает ежемесячно исходя из фактической прибыли.

Сотрудник организации А.И. Иванов (рабочий) болел с 1 по 5 июня. Нетрудоспособность сотрудника была подтверждена больничным листком. Страховой стаж Иванова превышает восемь лет. Он имеет право на пособие в размере 100 процентов среднего заработка, рассчитанного за два календарных года, предшествующих году наступления страхового случая.

Больничное пособие за первые три дня болезни сотрудника выплачивает организация за свой счет. С четвертого дня болезни сумму пособия организации возмещает ФСС России. Средний дневной заработок Иванова 500 руб./дн.

Бухгалтер «Альфы» рассчитал пособие так.

За счет организации нужно выплатить:
500 руб./дн. × 3 дн. = 1500 руб.

За счет ФСС России выплачивают:
500 руб./дн. × 2 дн. = 1000 руб.

Иванов получил пособие 1 июля. Сумма больничного пособия увеличила базу по НДФЛ. Права на налоговые вычеты у сотрудника нет. Сумма налога составила:
(1500 руб. + 1000 руб.) × 13% = 325 руб.

Иванову выплатили:
2500 руб. – 325 руб. = 2175 руб.

НДФЛ бухгалтер «Альфы» перечислил в бюджет 1 июля.

В учете были сделаны проводки:

Дебет 20 Кредит 70
– 1500 руб. – начислено пособие, выплачиваемое за счет организации;

Дебет 69 субсчет «Расчеты по социальному страхованию» Кредит 70
– 1000 руб. – начислено пособие, выплачиваемое за счет ФСС России;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»
– 325 руб. – удержан НДФЛ с суммы пособия;

Дебет 70 Кредит 50
– 2175 руб. – выдано пособие сотруднику;

Дебет 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ» Кредит 51
– 325 руб. – перечислен НДФЛ.

Сумму пособия, выплаченную за счет организации (1500 руб.), бухгалтер включил в состав расходов по налогу на прибыль. На сумму, начисленную за счет ФСС России (1000 руб.), бухгалтер уменьшил размер страховых взносов, которые он должен был уплатить в этот фонд. Страховые взносы с выплат гражданам бухгалтер перечислил в бюджет 15 июля.

ФСС России 27 июля вынес решение об отказе в возмещении суммы пособия в связи с фиктивностью больничного листка. Сотрудник подтвердил, что больничный листок не был оформлен медицинской организацией и согласился вернуть сумму пособия.

В учете были сделаны проводки:

Дебет 20 Кредит 70
– 1500 руб. – сторнирована сумма пособия, выплачиваемая за счет организации;

Дебет 69 субсчет «Расчеты по социальному страхованию» Кредит 70
– 1000 руб. – сторнирована сумма пособия, выплачиваемая за счет ФСС России;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»
– 325 руб. – сторнирована сумма удержанного НДФЛ;

Дебет 73 Кредит 70
– 2175 руб. – переведена задолженность сотрудника в сумме ошибочно выплаченного пособия (переплаты);

Дебет 50 Кредит 73
– 2175 руб. – возвращена сотрудником сумма пособия в кассу организации.

Налог на прибыль бухгалтер «Альфы» перечислил в бюджет 28 июля с увеличением суммы налоговой базы на 1500 руб. Отчетность была оформлена с учетом исправления ошибки.

Бухгалтер «Альфы» оформил уточненный расчет по взносам. По взносам в ФСС России у организации образовалась недоимка, на которую проверяющие начислили пени.

Сотрудник вернул деньги: УСН

Повлияет ли на расчет налога на УСН возврат ошибочного пособия, зависит от того, какое пособие фонд отказался возмещать. Возможно два варианта.

Вариант 1: фонд отказался возмещать пособие, которое полностью финансируется за счет ФСС России
Пособия по беременности и родам, по уходу за ребенком и пр., по которым ФСС России отказал в возмещении расходов и которые вернули сотрудники, на расчет единого налога не влияют. Не важно, какой объект налогообложения выбрала организация – «доходы» или «доходы, уменьшенные на расходы». Раз пособие должен был полностью возмещать ФСС России, то эти суммы в расходах вы не учитывали и вычет при объекте «доходы» по ним не применяли. А потому и возврат денег при отказе в возмещении пособия на доходы компании не влияет. Экономическая выгода в смысле статьи 41 Налогового кодекса РФ отсутствует. Недоимка по данному налогу не возникает. Ведь организации на упрощенке сумму таких пособий при расчете единого налога не учитывают (п. 2 ст. 346.16, п. 3 ст. 346.21 НК РФ).

Вариант 2: фонд отказался возмещать больничное пособие, когда заболевание или травму получил сотрудник организации
Независимо от выбранного объекта налогообложения в случае отказа фонда в возмещении больничного пособия придется скорректировать либо налоговую базу по единому налогу, либо сам налог на сумму пособия, выплаченную за свой счет.

Так как из-за ошибки организация не доплатила единый налог, подайте уточненную налоговую декларацию. Ее нужно составить за тот период, в котором организация неправомерно уменьшила единый налог (включила в расходы) на сумму пособия, выплаченную за свой счет. То есть за первые три дня болезни сотрудника.

Это следует из положений пункта 1 статьи 81, пункта 1 статьи 54, подпункта 7 пункта 1 статьи 346.16, пункта 3.1 статьи 346.21 Налогового кодекса РФ, пункта 1 части 2 статьи 3 Закона от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ.

Раз по единому налогу (авансовым платежам по нему) возникла недоимка, организации придется уплатить пени, а возможно, и штраф (ст. 75, 122 НК РФ).

Пример отражения при налогообложении возврата сотрудницей пособия по беременности и родам при отказе ФСС России в возмещении выплаченных сумм. Организация применяет упрощенку с объектом налогообложения «доходы»
ООО «Альфа» применяет упрощенку (объект налогообложения «доходы»). Страховые взносы «Альфа» рассчитывает по обычному тарифу.

С 1 ноября А.С. Дежнева была принята в организацию на должность бухгалтера по совместительству. Сотрудница предъявила в бухгалтерию больничный листок, на основании которого с 13 мая (на 140 календарных дней) ей был предоставлен декретный отпуск. Сумма пособия по беременности и родам составила 110 000 руб.

Дежнева получила пособие 12 мая.

На сумму, начисленную за счет ФСС России (110 000 руб.), бухгалтер уменьшил размер страховых взносов на социальное страхование. Страховые взносы с выплат гражданам бухгалтер перечислил в бюджет 15 июня.

ФСС России 24 сентября вынес решение об отказе в возмещении суммы пособия. Дежнева должна была получить пособие по месту основной работы. Сотрудница согласилась вернуть выплаченные ранее суммы.

Бухгалтер «Альфы» оформил уточненный расчет по взносам. По взносам на социальное страхование у организации образовалась недоимка, на которую проверяющие начислили пени и штраф.

Фонд отказал в возмещении пособия, которое полностью компенсируют за счет ФСС России. Поэтому корректировать единый налог при упрощенке бухгалтер не стал.
Пример отражения при налогообложении возврата сотрудником пособия при рождении ребенка при отказе ФСС России в возмещении выплаченных сумм. Организация применяет упрощенку с объектом налогообложения «доходы, уменьшенные на величину расходов»
ООО «Альфа» применяет упрощенку (объект налогообложения «доходы, уменьшенные на величину расходов»). Организация применяет пониженный тариф страховых взносов: на пенсионное обеспечение – 20 процентов, на социальное страхование – 0, на медицинское страхование – 0.

Сотрудник организации А.И. Иванов обратился в бухгалтерию с заявлением о выплате ему единовременного пособия при рождении ребенка, несмотря на то что его брак с матерью ребенка был расторгнут и ребенок проживает с матерью.

Пособие в размере 15 512,65 руб. выплачено сотруднику 19 января (за счет ФСС России).

ФСС России 24 марта вынес решение об отказе в возмещении суммы пособия в связи с тем, что сотрудник не имел права на выплату (п. 27 Порядка, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 23 декабря 2009 № 1012н). Сотрудник согласился вернуть полученные ранее суммы.

У организации не возникло недоимки по налогам и взносам и уточненные декларации (расчеты) бухгалтер не подавал.

Сотрудник вернул деньги: ЕНВД

На ЕНВД также имеет значение, какое именно пособие возвращает сотрудник.

Вариант 1: фонд отказался возмещать пособие, которое полностью финансируется за счет ФСС России
Если фонд отказал в возмещении пособия, которое полностью компенсируют за счет ФСС России (пособие по беременности и родам, по уходу за ребенком и т. д.), то корректировать налоговую базу по единому налогу не придется. Недоимка по данному налогу отсутствует. Все потому, что организации на ЕНВД сумму таких пособий при расчете единого налога попросту не учитывают (п. 1 ст. 346.29 НК РФ).

Вариант 2: фонд отказался возмещать больничное пособие, когда заболевание или травму получил сотрудник организации
В случае отказа фондом в возмещении больничного пособия придется скорректировать единый налог на сумму пособия, выплаченную за свой счет.

Так как данная ошибка повлекла за собой неполную уплату ЕНВД в бюджет, подайте уточненную налоговую декларацию. Подать уточненную декларацию нужно за период, в котором организация неправомерно уменьшила единый налог на сумму пособия, выплаченную за свой счет (за первые три дня болезни сотрудника).

Это следует из положений пункта 1 статьи 81, пункта 1 статьи 54, пункта 2 статьи 346.32 Налогового кодекса РФ, пункта 1 части 2 статьи 3 Закона от 29 декабря 2006 № 255-ФЗ.

Поскольку в данной ситуации по единому налогу возникла недоимка, организации придется уплатить пени, а возможно, и штраф (ст. 75, 122 НК РФ).

Пример отражения при налогообложении возврата сотрудником больничного пособия при отказе ФСС России в возмещении выплаченных сумм. Организация применяет ЕНВД
ООО «Альфа» применяет ЕНВД. Сотрудник организации А.И. Иванов болел с 7 по 11 апреля. Больничный листок сотрудник своевременно не предоставил, обещая принести его позже.

За счет организации было выплачено пособие в сумме:

500 руб./дн. × 3 дн. = 1500 руб.

За счет ФСС России:

500 руб./дн. × 2 дн. = 1000 руб.

Иванов получил пособие 5 мая. Сумма больничного пособия увеличила базу по НДФЛ. Права на вычеты по НДФЛ у сотрудника нет. Сумма налога составила:

2500 руб. × 13% = 325 руб.

Иванову выплатили:

2500 руб. – 325 руб. = 2175 руб.

НДФЛ бухгалтер «Альфы» перечислил в бюджет 5 мая.

На сумму, начисленную за счет ФСС России (1000 руб.), бухгалтер уменьшил размер взносов на социальное страхование. Страховые взносы с выплат гражданам бухгалтер перечислил в бюджет 15 мая.

Пособие, выплаченное за счет организации (1500 руб.), уменьшает сумму ЕНВД. Единый налог бухгалтер перечислил в бюджет 24 июля. Декларацию по ЕНВД сдал 18 июля.

Иванов так и не предоставил больничный листок. ФСС России 25 сентября вынес решение об отказе в возмещении суммы пособия. Сотрудник согласился вернуть ранее выплаченные ему суммы.

Бухгалтер «Альфы» оформил уточненный расчет по взносам. По взносам на социальное страхование у организации образовалась недоимка, на которую проверяющие начислили пени и штраф.

Также бухгалтер доплатил ЕНВД и сдал уточненную декларацию.

Сотрудник не вернул ошибочно выплаченное пособие: бухучет

Возможно, сотрудник отказался вернуть деньги добровольно. Либо организация не стала удерживать ошибочно выплаченное пособие из зарплаты. Наконец, не исключено, что организация не взыскала ошибочно выплаченное пособие в судебном порядке. Во всех таких случаях невозмещаемые фондом расходы по пособиям отнесите на затраты. Данная выплата будет считаться безвозмездной.

В бухучете сделайте проводку:

Дебет 91-2 Кредит 73(76)
– сумма ошибочно выданного пособия (переплаты) списана на расходы как безвозмездная выплата сотруднику.

Такой порядок следует из Инструкции к плану счетов (счета 73, 76, 91 Инструкции к плану счетов).

Сотрудник не вернул ошибочно выплаченное пособие: налог на прибыль

При расчете налога на прибыль ошибочно выплаченные сотруднику и не возвращенные им (не взысканные с него) суммы не учитывайте. Эти суммы не относятся к экономически оправданным расходам (п. 1 ст. 252, п. 16 ст. 270 НК РФ).

При этом организация вправе скорректировать налоговую базу по налогу на прибыль на сумму доначисленных страховых взносов. Ведь их можно учесть в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией. Не важно, что выплаты, на которые взносы начисляли, не уменьшают налогооблагаемую прибыль (подп. 1 п. 1 ст. 264 НК РФ, письмо Минфина России от 15 июля 2013 № 03-03-06/1/27562).

Дальнейшие действия организации такие же, как если бы сотрудник вернул деньги, но с учетом следующего. В случае отказа ФСС России в возмещении больничного пособия обязанность пересчитать налоговую базу, уплатить пени и подать уточненную декларацию возникнет, если сумма корректировки пособия за первые три дня болезни сотрудника будет превышать сумму доначисленных страховых взносов. В противном случае вы вправе подать уточненку (но не обязаны этого делать). При этом никаких штрафов и пеней не будет.

Пример, как учесть затраты при отказе ФСС России в возмещении больничного пособия. Организация на общем режиме. Сотрудник, которому было выплачено пособие, уволился
ООО «Альфа» применяет общую систему налогообложения (метод начисления), налог на прибыль уплачивает ежемесячно исходя из фактической прибыли. Организация применяет общий тариф страховых взносов, взносы на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний уплачивает по тарифу 1 процент.

Сотрудник организации А.И. Иванов болел с 1 по 5 июня. Нетрудоспособность сотрудника была подтверждена больничным листком. Страховой стаж Иванова превышал восемь лет. Он имеет право на пособие в размере 100 процентов среднего заработка за два календарных года, предшествующих году наступления страхового случая.

Больничное пособие за первые три дня болезни сотрудника выплачивает организация за свой счет. С четвертого дня болезни сумму пособия организации возмещает ФСС России. Средний дневной заработок Иванова 500 руб./дн.

Бухгалтер «Альфы» рассчитал пособие так.

За счет организации нужно выплатить:

500 руб./дн. × 3 дн. = 1500 руб.

За счет ФСС России выплачивается:

500 руб./дн. × 2 дн. = 1000 руб.

Иванов получил пособие 1 июля. Сумма больничного пособия увеличила базу по НДФЛ. Права на налоговые вычеты у сотрудника нет, НДФЛ составил:

(1500 руб. + 1000 руб.) × 13% = 325 руб.

Иванову выплатили:

2500 руб. – 325 руб. = 2175 руб.

НДФЛ бухгалтер «Альфы» перечислил в бюджет 1 июля.

В учете были сделаны проводки:

Дебет 20 Кредит 70
– 1500 руб. – начислено пособие, выплачиваемое за счет организации;

Дебет 69 субсчет «Расчеты по социальному страхованию» Кредит 70
– 1000 руб. – начислено пособие, выплачиваемое за счет ФСС России;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»
– 325 руб. – удержан НДФЛ с суммы пособия;

Дебет 70 Кредит 50
– 2175 руб. – выдано пособие сотруднику;

Дебет 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ» Кредит 51
– 325 руб. – перечислен НДФЛ.

Сумму пособия, выплаченную за счет организации (1500 руб.), бухгалтер включил в состав расходов по налогу на прибыль. Налог он уплатил 28 июля.

На сумму, начисленную за счет ФСС России (1000 руб.), бухгалтер уменьшил размер взносов на социальное страхование. Страховые взносы с выплат гражданам бухгалтер перечислил в бюджет 15 июля.

1 сентября Иванов уволился, а 1 октября того же года ФСС России вынес решение об отказе в возмещении суммы пособия в связи с фиктивностью больничного листка. Взыскивать с Иванова ошибочно выплаченное пособие организация не стала.

В учете были сделаны проводки:

Дебет 20 Кредит 70
– 1500 руб. – сторнирована сумма пособия, выплачиваемого за счет организации;

Дебет 69 субсчет «Расчеты по социальному страхованию» Кредит 70
– 1000 руб. – сторнирована сумма пособия, выплачиваемая за счет ФСС России;

Дебет 73 Кредит 70
– 2175 руб. – переведена задолженность сотрудника в сумме ошибочно выплаченного пособия (переплаты);

Дебет 91-2 Кредит 73
– 2500 руб. – отнесены ошибочно выплаченные суммы на расходы организации;

Дебет 91-2 Кредит 69 субсчет «Расчеты по пенсионному обеспечению»
– 550 руб. (2500 руб. × 22%) – начислены пенсионные взносы;

Дебет 91-2 Кредит 69 субсчет «Расчеты по социальному страхованию»
– 73 руб. (2500 руб. × 2,9%) – начислены взносы на социальное страхование;

Дебет 91-2 Кредит 69 субсчет «Расчеты по медицинскому страхованию»
– 128 руб. (2500 руб. × 5,1%) – начислены взносы на медицинское страхование;

Дебет 91-2 Кредит 69 субсчет «Расчеты с ФСС по взносам на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний»
– 25 руб. (2500 руб. × 1%) – начислены взносы на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний на сумму выплат сотруднику.

По страховым взносам у организации образовалась недоимка, по которой проверяющие начислили пени. Бухгалтер «Альфы» оформил уточненный расчет по взносам.

Кроме того, бухгалтер оформил уточненную декларацию по налогу на прибыль:
– 1500 руб. (пособие, в возмещении которого ФСС России отказал) исключено из расходов;
– 776 руб. (550 руб. + 73 руб. + 128 руб. + 25 руб.) – учтено в расходах.

Сумму, выплаченную за счет организации (2500 руб.), бухгалтер в расходах организации не учитывал. В учете сделана проводка:

Дебет 99 субсчет «Постоянные налоговые обязательства» Кредит 68 субсчет «Расчеты по налогу на прибыль»
– 500 руб. (2500 руб. × 20%) – отражено постоянное налоговое обязательство.

Сотрудник не вернул ошибочно выплаченное пособие: УСН 

Здесь имеет значение, какой объект налогообложения выбрала организация.

Вариант 1: объект «доходы»
Если организация на упрощенке платит единый налог с доходов, то учесть расходы, в том числе в виде ошибочно выплаченных сумм, не получится. Ведь при таком объекте налогообложения никакие расходы не учитываются (п. 1 ст. 346.14, п. 1 ст. 346.18 НК РФ).

Простив же сотруднику долг, нужно доначислить страховые взносы. На эту сумму взносов можно уменьшить единый налог, как обычно, в пределах 50 процентов от начисленной суммы налога (авансового платежа). Такой порядок установлен пунктом 3.1 статьи 346.21 Налогового кодекса РФ. Иные налоговые последствия отказа фонда в возмещении расходов на пособия аналогичны тем, которые возникают, когда сотрудник вернул деньги. Если ФСС России отказал в возмещении больничного пособия, организации придется пересчитать единый налог, уплатить пени и подать уточненную декларацию.

Пример отражения при налогообложении затрат при частичном отказе ФСС России в возмещении больничного пособия. Организация применяет упрощенку с объектом налогообложения «доходы»
ООО «Альфа» применяет упрощенку (объект налогообложения «доходы»). Организация применяет обычный тариф взносов.

Сотрудник организации А.И. Иванов предъявил в бухгалтерию организации больничный листок, подтверждающий его нетрудоспособность с 1 по 5 апреля. Сумма больничного пособия составила 2500 руб.

Бухгалтер ошибочно оплатил за счет организации не три, а два дня больничного. За счет «Альфы» было выплачено 1000 руб., за счет ФСС России – 1500 руб.

Иванов получил пособие 5 мая. Сумма больничного пособия увеличила базу по НДФЛ. Права на налоговые вычеты у сотрудника нет. Сумма налога составила:

2500 руб. × 13% = 325 руб.

Иванову выплатили:

2500 руб. – 325 руб. = 2175 руб.

НДФЛ бухгалтер «Альфы» перечислил в бюджет 5 мая.

На сумму, начисленную за счет ФСС России (1500 руб.), бухгалтер уменьшил размер взносов на социальное страхование. Страховые взносы с выплат гражданам бухгалтер перечислил в бюджет 15 мая.

На 1000 руб. бухгалтер уменьшил размер единого налога. Авансовый платеж по единому налогу при упрощенке за полугодие был перечислен в бюджет 25 июля.

ФСС России, обнаружив ошибку, 26 августа отказал в возмещении 500 руб. Эту сумму организация выплатила за свой счет.

Сумму авансового платежа по единому налогу (в части вычета по больничным) бухгалтер мог уменьшить не на 1000 руб., а на 1500 руб. (размер вычета не превышает 50% платежа). Однако помимо этого бухгалтер применил вычет в части страховых взносов (они были больше на 500 руб., а стали меньше на 500 руб.).

По взносам на социальное страхование у организации образовалась недоимка (организация неправомерно уменьшила базу для начисления взносов на 500 руб.). Доначислять взносы на пенсионное и медицинское страхование с данной выплаты не нужно, на сумму больничного пособия их не начисляют.

Бухгалтер «Альфы» оформил уточненный расчет по взносам. Декларация по единому налогу при упрощенке с верными сведениями была сдана после обнаружения ошибки.

Вариант 2: объект «доходы минус расходы»
Если организация на упрощенке платит единый налог с разницы между доходами и расходами, то ошибочно выплаченные суммы учесть нельзя. Во-первых, безвозмездные выплаты не поименованы в перечне расходов, которые можно учесть при расчете единого налога при упрощенке (п. 1 ст. 346.16 НК РФ). Во-вторых, эти суммы не относятся к экономически оправданным расходам (п. 2 ст. 346.16, п. 1 ст. 252 НК РФ). Поэтому сумму ошибочно выплаченных пособий в расходах не признавайте.

Сумму доначисленных взносов включите в состав расходов (подп. 7 п. 1 ст. 346.16 НК РФ). Эти платежи уменьшают налоговую базу по мере их перечисления во внебюджетные фонды (п. 2 ст. 346.16 НК РФ). Неуплаченные страховые взносы при расчете единого налога не учитывайте.

Иные налоговые последствия отказа фонда в возмещении расходов на пособия аналогичны тем, которые возникают, когда сотрудник вернул деньги. Если ФСС России отказал в возмещении больничного пособия, организации придется пересчитать налоговую базу, уплатить пени и подать уточненную декларацию.

Пример отражения при налогообложении затрат при частичном отказе ФСС России в возмещении больничного пособия. Отказ вызван ошибкой при расчете среднего заработка. Организация применяет упрощенку («доходы минус расходы»)
ООО «Альфа» применяет упрощенку (объект налогообложения «доходы, уменьшенные на величину расходов»). Страховые взносы рассчитывает по пониженному тарифу: на пенсионное страхование – 20 процентов, на социальное и медицинское страхование – 0. По взносам на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний применяется тариф 1 процент.

При расчете А.И. Иванову больничного пособия по уходу за заболевшим ребенком бухгалтер допустил ошибку при расчете среднего дневного заработка. Вместо 400 руб./дн. он рассчитал пособие исходя из среднего дневного заработка 500 руб./дн.

За пять дней больничного сотруднику начислено 2500 руб. (за счет ФСС России).

Иванов получил пособие 1 июня. Сумма больничного пособия увеличила базу по НДФЛ. Права на налоговые вычеты у сотрудника нет. Сумма налога составила:

2500 руб. × 13% = 325 руб.

Иванову выплатили:

2500 руб. – 325 руб. = 2175 руб.

НДФЛ бухгалтер «Альфы» перечислил в бюджет 1 июня.

Страховые взносы с выплат гражданам бухгалтер перечислил в бюджет 15 июня. Организация обратилась в фонд за возмещением выплаченного пособия.

Однако ФСС России 13 августа вынес решение о частичном отказе в возмещении суммы пособия. Администрация организации решила списать выплату Иванову, не возмещенную ФСС России, за счет собственных средств. Размер данной выплаты составил:
2500 руб. – 400 руб./дн. × 5 дн. = 500 руб.

Единый налог при упрощенке на сумму данной выплаты бухгалтер не уменьшал. По взносам во внебюджетные фонды у организации образовалась недоимка.

Размер взносов на пенсионное страхование, которые нужно доплатить, составил:
500 руб. × 20% = 100 руб.

Задолженность по взносам на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний:

500 × 1% = 5 руб.

Бухгалтер «Альфы» оформил уточненный расчет по взносам. По единому налогу при упрощенке произошла переплата. В расходах бухгалтер может учесть:

100 руб. + 5 руб. = 105 руб.

Сотрудник не вернул ошибочно выплаченное пособие: ЕНВД

Сами по себе ошибочно выплаченные пособия не влияют на расчет налоговой базы. Ведь объектом обложения ЕНВД является вмененный доход, то есть фиксированная величина (п. 1 ст. 346.29 НК РФ).

При этом организация должна доначислить страховые взносы. Потом на сумму этих взносов вы сможете уменьшить единый налог. Общая сумма вычета не должна превышать 50 процентов от начисленного ЕНВД. Такой порядок установлен пунктом 2.1 статьи 346.32 Налогового кодекса РФ. 

Иные налоговые последствия отказа фонда в возмещении расходов на пособия такие же, как если бы сотрудник вернул деньги. То есть если ФСС России отказал в возмещении больничного пособия, придется пересчитывать сумму уплаченного единого налога, перечислять пени и подавать уточненную декларацию.

Пример отражения при налогообложении затрат при отказе ФСС России в возмещении больничного пособия. Отказ связан с выплатой пособия сотруднику, временно пребывающему в России. Организация применяет ЕНВД
ООО «Альфа» применяет ЕНВД. Страховые взносы во внебюджетные фонды уплачивает по обычному тарифу. Взносы на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний рассчитывает по тарифу 0,2 процента.

В мае бухгалтер «Альфы» ошибочно начислил больничное пособие сотруднику, временно пребывающему в России. При этом страховые взносы за данного работника уплачивались за период менее шести месяцев, предшествующих месяцу, в котором наступил страховой случай. Несмотря на это, больничное пособие по уходу за ребенком в сумме 2000 руб. было полностью выплачено за счет ФСС России.

На сумму, начисленную за счет ФСС России, бухгалтер уменьшил размер взносов на социальное страхование. Страховые взносы с выплат гражданам бухгалтер перечислил в бюджет 15 июня.

ЕНВД перечислили в бюджет 25 июля, а декларацию сдали 17 июля.

ФСС России, обнаружив ошибку, 30 июля отказал в возмещении суммы пособия. Организация списала выплату в 2000 руб. за свой счет. На данную выплату надо начислить страховые взносы.

Размер взносов на пенсионное страхование, которые нужно доплатить, составил:
2000 руб. × 22% = 440 руб.

Размер взносов в ФСС России:
2000 руб. × 2,9% = 58 руб.

Сумма 2000 руб. неправомерно уменьшила базу для начисления взносов на социальное страхование.

Задолженность по взносам на медицинское страхование:
2000 руб. × 5,1% = 102 руб.

Задолженность по взносам на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний:
2000 руб. × 0,2% = 4 руб.

Страховые взносы увеличивают размер вычета по единому налогу (440 руб. + 58 руб. + 102 руб. + 4 руб. = 640 руб.). Следовательно, по ЕНВД возникла переплата.

Бухгалтер «Альфы» оформил уточненный расчет по взносам и декларацию по ЕНВД.

